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Al PERSOMALE DOCENTE
SEDE

AL PERSOMALE ATA
SEDE

ALL'ALBO ON LINE DELL'ISTITUTO
2EDE

AL DIRETTORE DEI SERVIZI GEMERALI ED AMMIMISTRATIVI
SEDE

DGGETTO: PUSBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. n. 25771994

Visto il 0.P.R. n* 275/1995;

Visto il D.Lgs. n® 165,/2001, art. 25;

Visto il CCML 200672009, art. 95, comma 9;

Visto il O.Lgs. 150,/2009, art.57 e sBg,;

Dovendosi procedere allz pubblicazians del codice disciplinare,

DISPONE

che sia pubblicata all'albo dell’Istitute & sul sito web della scupla il seguents cadice disciplinars:



CODICE DISCIPLINARE

L Per il personale Docente: | CODICE DISCIPLIMARE, recante Mindicazione delle infrazioni e relative sanzioni
dall’art, 492 allarl. 501 del Dulgs. 16.4.1994, n. 257 [ALL1);

L. Peril perspnate ATA il CODICE DISCIPLIMARE, recante lindicazione delle nfrazioni e relative sanzioni
dall'art. 92 all’art. 99 del C.CM.L del 29.11.2007 [ALL2].

3. Per entrambe le categorie di personale; SANZION] DISCIPLINARIE RESPOMNSABILITA DEI DIPEMDENTI

| PUEBLICI dall'art. 67 allart. 73 del Digs n. 15072002 [ALL.3).

4. Per entrambe le caleparie di personale: CODICE 0 COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBELICT di cui al
DECRETD DEL PRESIDEMTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n, 62 - Regolamento recante codice di
campartamenta dei dipendenti pubblic, a norma dellarticelo 54 del decreta legislativa 30 marze 2001, n,
165 [GU n.129 del 4-6-2013), entrato in vigare i1 19/080/2013, abrogativo del codice di comportamenta di
cui al Decreta del Ministro della Funzione Pubblica del 28112000 [ALL4);

(ALL.1)
CCNL sottoscritto il 29.11.2007
PERSOMALE DOCENTE

CAPD IX = NORME DISCIPLINARI

SEZIOME | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE MORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educstive delle scuole di ogni ardine e grada, continuana ad applicarsi l2

narme di cui al Titola |, Capo IV della Parte 1 del D.Lyo n, 257 del 1954 |

7. Mel rispetto delle competenze degli oreani collegiali ed in attesa del lara riaording, al fine i garantire al
| personale docente ed educativo procedure disciplinari certe, trasparenti e tempestive, entro 30 giorni dalia

stipula del presente contratio, le Parti regoleranno con appasita sequenza contrattuale Fintera materia,

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n, 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione
PARTE IIl - PERSOMALE
TITOLD | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVOD
CAPO IV - Disciplina
sezlone | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
{modificato dal DL 28 agasto 1995 n. 361, convertito con modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995 n. 43'?_]

-




1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le sanzioni disciplinari e le relative procedura di irrogazione
sona regalate, per il peraonale direttivo e docente, dal presente articolo e dagli articali seguenti.

2. &l persanale predetto, nel caso di viclazione dei propri doveri, possono essere inflitte le seguenti sanzioni
disciplinari:

a| la censura;

b Iz sozpensione dallinsegnamento o dall'ufficio fino 2 un mese:

t} la spspensione dall'insegnamento o dall'ufficio da altre un mese a sel mesi:

d} Iz sospensiane dall'insegramento o dall'ufficio per un pericdo di sef mesi e P'utilizzazione, trascorsa il
tempa oi sospensione, per lo svolgimento di compiti diversi da guelli inerenti alla funzione docente o
direttiva;

2| la destituzione,

3. Peril persanale docente il primo gradao di sanziane disciplinare & costituito dall'swertimenta scriteo,
cansistente nel richiamo all'osservanza dei prapri doveri,

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata, che viene inflitta per mancanze
nan gravi riguardanti | deveri ingrenti alla funziane docente o 1 daveri di ufficio.

Art. 494 - Spspensione dall'insegnamente o dall'ufficio fino 3 un mese

1. La sospensione dall'insegnamenta o dall'ufficio consiste nel divieta di esercitare la funziane docente o
direttiva, con la perdita del trattamento economice ordinario, salvo guanto disposta dall'articole 497, La
sespenzione dall'insegnamento o dall’'ufficio fine 3 un mese viene inflitta:

a} per atti non conformi alle responsahilita, al deveri e alla correttezza inerenti alla funzians o per gravi
negligenze in servizio;

B) per violazione del segreto d'ufficlo inerente ad atti o attivita non soggetti 3 pubblicita;

el per avere omesso di compiere gli attl dovati in relazione ai daveri di vigilanza,

Art. 485 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensians dall'insegnamenta o dall’'ufficio dz altre un mese a sei mesi & inflitta;

a} nei casi previsti dall'articolo 4942 qualora le infrazioni abbiane carattere di particolare gravita;

b] per usa dell'impiego ai fini di interesse personale;

c) per atti in violazione der propr doveri che pregiudiching il repolare funzionamento della scuala e par
concorsa negli stessi atli;

d) per abuso di autoritd,

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficle per un periado di sei mesi e utilizzazione in
compiti diversi

1. La sanzione della sozpenziane dall'insegnamenta o dall'uflicio per un periodo di sei mesi e 'utilizzazions,
dopo che sia trascorso il Lempo di sospensione, nello svalgimente di compiti diversi da qualliinerenti alla
funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporte educativa, & inflitta per il compimenta di uno o
pil atti di particolare gravita integranti reati puniti con pena detentiva nen inferiore nel massima a tre anni,
periquali sia stata pronunciata sentenza irrevocabile di candanna oweero sentenza di condanna nel
Riudizig di prima grado contermata in grado di appella, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pena
accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizia della potesta
tei genitari. In ogni casa gli atti peri quali & inflitta |z sanzione devone essere nan conformi ai doveri
specifici inerenti allz funzione & denotare 'neompatibilita del sopgetto a svelgere | compiti d2l proprio
ufficio nell'esplicazione del rapporto educative

£. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sana disposti | compiti diversi, di corrispondente
quzlificz funzionale, presso 'Amministrazione centrale o gli wifici scolastici regionali e provinciali, ai quali
gszegnato il personale che ha ripartate detta sanzione.

3. In carrispandenza del numera delle unita di persanale utilizzate in campiti diversi ai sensi del prezente
articalo, sono lasciati vacant altrettanti posti nel cantingente previsto dallarticola 456 comma 1.

Ly



Art. 497 - Effett] della sospensione dnll‘lnsnﬁﬁamentu o dall'ufficio

1. La zospensione dallinsegnamento o dall'ufficic di cui all"articelo 454 comporta il ritardo di un anno
nell'attribuzione dellaumenta perindico dello stipendia.

2. la sospensione dall'insegnamento a dall' ufficio di cui all'articelo 495, se non superiore a tre mesi,
comporta il ritardo di due anni nell'aumenta perindice della stipendia; tale ritarda e alevato a tre anni 5= |a
SOSPENSIoNS & superione a bre maesi.

3. lEritarda di cui ai commi L e 2 ha luogo a decorrere dalla data in cui verrebhe & scaders il prima aumento
successive alla pumizione inflitla.

d. Per un biennio dalla data in cui & irrogata |2 sospenzians da wno a tre mesi o per un triennio, se |a
ROSPENSIDNE & superiore a tre mesi, il personale direttiva e docente non pui otlenere il passzpgio
anficipato a classi superion di stipendio; non pua altresi partecipare a concorsi per 'accesso a carriers
superiore, ai guali va ammesso con riserva se & pendente ricorso avverso il proveedimenta che ha inflitta 12
sANzione,

5.0 tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficia & detratto dal computa dell'anzianita di carriera.
B. Il servizio prestata neli'anno non viene valutata ai fini della progressione economica e dell anziznits
richiesta per l'ammissione ai cancorsi direttive 2 ispettivo nel confronti del persanzle che akbia riportata in
guel'anno una sanzione disciplinare superiare alla censura, salva 1 magsziari efferti della sanzion= irragata,

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nells cessazione dal rapporto d'impiego, & inflitta:

al per atli che sianc n grave contrasto coni doveri inerenti alla funzicne;

b} per attivith dolasa che abbia portato grave pregivdizio alla scucla, alla pubhlicz amministrazione, agli
alunnd, alke farmiglie;

) per illecite use o distrazione dei beni della scuala o di somme amministrate o tenute in depasite, o per
concarso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri aperatori della medesima scuala o
ufficio, sul qual, in relazrione aila funzions, si abbiano compitl & vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziani legittime commessi pubblicamente nell'esercizio delle
funziani, & per concorso negli stessi;

e} per richieste o accettazione di compensi o benedicl in relaziane ad afari trattati per ragioni di servizia;
f] per gravi abusi di autarita,

Art. 499 - Recidiva

1. In casa di recidiva in una infrazione disciplinare della slessa specie di qualla par cui sia stara inflitta la
sangione dell'avwertimento o deila censura, va inflitta rispettivaments |a sanzione immediatarmente pii
grave di quella prevista per Finfrazione commessa, In caso di recidiva in una infrazione della tessa specie di
guella per la guale sia stata inflitta la sanzione di cue alla lettera b, alta lettera o) o alla lettera d] del comma
2 dell'articalo 492, va intlitta, rispettivamente, la sanzione prevista par |z infrazione commessa nella misura
mazsima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gid irrogata, |2 sanzione prevista per linfrazione

| tommessa pud essers aumentata sing a un Lerzo,

Art, 500 - Assegno alimentare

1. Mel perindo di sospensione dall'ufficio & concesso un assegno zlimentare in misura pari alla meta delle
stipendin, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'zssegno alimentare va dispasta dalla stessa autoritd competente ad infliggere la
sanzigne.

Art, 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, | dipendente che, a
giudizio del comitata per la valutazione def servizio, abbia mantenuto condotta meritevole, pui chiedere
chestana resi nuili gl effetti della sanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva

2. Il terming di cui al comma 1 & fissato in cingue anni per il personale che ha oportato la sanzione g cur
zll'articola 492, camma 2, lettera d).

—_ -




| [ALL2)
CCNL sottoscritto il 29.11.2007
PERSOMNALE ATA

CAPD IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIOME Il - Persanale amministrativo, teenlco e ausillario

AAT.92 - OBBELIGHI DEL DIFPENDENTE

1. Il dipendente adegua il propric comportamento all'obbligo costituzianale di servire esclusivamente la
Repubblica con impegno e respansabilith e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponenda il rispetto della legge e l'intaresse pubblico aghi interassi privati
propri ed altrui

Z. Il dipendenta si camporta in mada tale da favarire linstaurazione di rappaorti di fiduciz e collzborazione
tra 'Amministrazione e i cittadin,

3. Intalg contesto, tenuto conto dell'esipenza di parantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve
in particolare:

zl esercitare con dilipenza, equilibrie e professionalita | compiti costituenti esplicazione del profilo
prafessionale di titolarita;

b cooperare al bucn andamento dell'istituto, osservande le narme del presente cantratto, le dispasiziani
per lesecuzione e la discipling del lavoro impartite dall'Amministrazione scolastica, |8 norme in materia i
sicurezza e di ambiente di lavoro;

) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informaziani di cui disponga per ragioni d'ufficio;

e} nei rapporti con il cittadino, fornire tutte |2 informarziani cuf abbia titalo, nel rispetta delle disposiziont in
maleria di trasparenza e di accesso alle attivita amministrative previste dalla legge 7 agosto 1990 n, 241,
dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell’Amministrazione, nonché agevalare le procedure ai sensi
del D.lgs. n.d43,/2000 e del DPR n,445/2000 in tema di autacertificazione;

f] favarire ogni forma di informaziane & di collaborazione can le farmiglie e con gl alunni;

gl rispettare Vorario di favore, adempiers alle farmalitd previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal luoge dilavoro senza lautorizzazione del dirgente scolastica;

hi durante I'nrario di lavorn, mantenere nel rapparti interpersanali @ can gli utenti condotta unifarmata
non solo a principi generali di correttezea ma, altresi, all'esigenza di coerenza con e specifiche finalita
educative dell'intera comunitd scolastica, astenendasi da comportamenti lesivi della dignita deglhi altri
dipendenti, degli utenti ¢ degli alumm;

it nan attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad aftivitad lavarative, ancorché non remunerate, in
periada di malattia od infortunio;

[} eseguire gh ordini inerenti all'esplicazions delle proprie funzioni o mansioni che gl siano impartiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine siz palesemente illegittimo, il dipendente deve Tarne rimostranza a chi 'ha
impartita dichiarandone le ragioni; se 'erding & rinnovata per iseritto ha il dovere di darvi esecuzione. ||
dipendente, non deve, comunque, eseguirs Iordine quando latte sis vietato dalla legge penale a
costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri @ le altre farme di documentazione previste da specifiche disposizriani vigenti per
ciascun profife professionals;

n) assicurare l'integrita degli alunni secanda le attribuzioni di ciascun profilo professionale;

o) avere cura dei locali, mabili, opgetti, macchinari, attrezz, strumenti ed automezzi 2 lui affidati;

) nonovalersi di guanto & di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che nan siane di servizio;

L



slq:- non chiedere né accettzre, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavarativa;

rl oaservare scrupnlasamente le disposiziani che regalandg 'accesso a0 locali dell'Amministrazians da parte
del personale & non intradurre, salve che non siano debitamente autorizzate, persans estranes
allammministrazione stessa in lacali non aperti al pubhblica:

st comunicare all'Amministrazians la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ed Ogni SUCCESSIVD
mutamento dells stesse;

thin caso di melzrria, dare tempestive avwiso all'uificio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

uy astenersi dal partecipare all'adozione d) decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttaments o
indirettamente prapri interessi finanziar o nen fnanziari

ART.93 - SANZION] E PROCEDURE DISCIPLINARI

L Le viclzzioni degli obblighi disciplinati dall'srt. 92 del presente contratto danna luoze, seconde |a gravits
dellinfrazione, previo procedimenta disciplinare, sl applicazicne dseils sepuenti sanzioni disciplinari:

a| fimprovers verbale:

) rimpravera soritla:

¢f multa di importo variabile fino ad un massimoe di quattre are di retribuzians;

di sospensione dal servizio con privazicne della rasribuziane fino a dieq giarni;

2] licenziamanto con preawviso,

fi licenziamento senza preaviso

4. UAmministrazione, zaivo il caso del rimproverc werbale, non put adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senza previa contestazione scritta delladdebito - da effettuarsi
entra 20 giorm da quando il soggetto competents per la contestaziane, di cui al successive art 24, & venuta
a conoscenza del fatto - & senza averlo sentita a sua difesa can leventuale assistenza di un procuratore
owvern diun rappresentants dell'associazione sindacale cui aderisce o canferisce mandato.

3. [l dipendente al quzle sanc stati contestati i fatti ¢ convocate con lettera per la difesa non prima che
slano trascorsi cinque giorni lavorativi dall’zccadimenta del fatto che vi ha dato cawsa. Trascars inutilments
15 giorni dalla convacazione per la difesa del dipendente, s sanziane @ applicata nei successivi 15 ginrni

4. Mel casc in cui lz sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi del successive art, 94, |1
dirigante scolastico, 2i finl del camma 2, segnala entra L0 giorni, all'ufficio com petente | fatti da contestare |
aldipendente per listruzione del procedimenta, dandane contestuale comunicazione all'interessata,

3. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito 'arcesso a tutti gli atti istruttor
rignardanti il procedimento a sua carico,

(B 1l procedimento disciplinare deve concludersi entra 120 giarni dalla datz di contestazione di addehita,
CQualora non sia stata portato a termine entra tale data, il procedimenta si estingue,

7. Luficie competente per 1 procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti eMfettuati & delle
giustificarioni addatte dal dipendante, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate &l comma 1, Quando
il medesimo ufficio ritenga che nan i sia luoge a procedere disciplinarmente dispane la chiusura del
procedimente, dandone comunicazione all'interessato.

2. | proveedimenti di cw al comma 1 nen sollevanc il favaratore dalle sventuali respansabilicd i altro
gencre nelle guali gl sia incorsa,

4. I termini di cui al presente articelo devono intendersi come perentor,

10, Per guanto non grevisto dalla presente dizposizione si rinvia all'art, 55 del D.Lvo 16 52007 .

{11 Per guanto riguarda conciliazians ed arbitrata, si rinvia al capo 21 del presente CCML,

ART.534 - COMPETENZE

LIl rimprovere verbale, il improvero scritta e la multa sono inflitti dal dirigente scolastice.
2. La sozpensione dal lavorn e dalla retribuzions fing ad un massimo di 10 giorni, il licenziamento can
preavvisa e il licenzsiamento senza preavviso sona inflitt dal Dirsttore generale regionale

ART.55 - CODICE DISCIPLINARE




L. Mel rispetto del principio di graduatita = proporzionalita delle sanrioni, in relazione 203 gravita dellal
mancznza ed in confermitd di quanto previsto dall'art, 55 del D.Lvo no 165/2001, il tipo e l'entity di
tiascuna delle sanzioni sano determinati in relazione ai Seguenti criterr pansral:

al intenzionalita del comportamenta, grado di negligenza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenula
conto anche dells prevedibilita dell'eventa)

bl rilevanza degli abblighi violati;

] responsabilith connesse alla posizione di lavore accupata dai dipendente;

d) grade di dannc o di pericola causato all Amministrazione, aglh utenti o a lerzi owera al disservizia
determinatosi:

&) sussistenza di circostanza Ageravanti o attenuanti, can particolare riguardo al comportamento del
lavaratore, ai precedenti disciplinari nellambite del biennia previste dalla legge, al comportamento verso
gli utenti;

f} al concorsa nel fatta di pit lavoratord in aceordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gid sanzionate nel hiennio di riferimento comporta una sanzione di maggiane
gravita tra guelle previste nell'ambito defla medesima fattispecie,

3. Al dipendents responsabile di pio mancanze compiute con unica azione od omissione o can pill a7ioni ad
omissioni tra loro collegate ed accertats con un unico procedimento, & applicabile [a sanzione prevista per
la mancanza piil grave se le suddette infrazioni sono punite can sanzioni di diversa gravita,

4. La sanrione disciplinare dal minima del rimprovers verbale o scritta al massimo della multa di irreporto |
pari a quattra ore di retribuzione si applica, graduanda l'entith delle sanzani in relazione ai criterd di cui al
comma I par;

al inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché defl’erario di
lavoro;

b} candatta non confarme a principl di corretlezza varso i superiari o altri dipendenti o nei confranti def
genitori, degli alunni o del pubblico:

t) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati owvere nella cura dei locali e dei beni mahili o strument
affidati al dipendente o sui quali, in relazione alle sup responsabilitd, debba espletare azione di vigilanza;

d} inosservanza degli chhlighi in materia di prevenziene degli inforluni e di sicurezza sul lavore ove nan ne
siz derivala danng o disservizio:

e rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonie dell'Amministraziane, nel
rispetta di quanto previsto dall‘arl. G della legge n, 300 del 1970;

fl insufficiente rendimants, nzpetto a carichi di lavaro e, comunque, nell'assalvimento dej Cormpiti
BiLEEMall;

gl violaziane di deveri di campartamenta non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da eui
sia derivato disservizio oywere danno o pericalo 2ll'A mministrazione, agli utenti o ai terzl,

3. Limporta delle ritenute per multa sard intraitato dal bilzncio dellz scuola e dastinate ad attivits saciali 3
ravore degli alunni.

. Lz sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzions fing 2 un
massima di 10 giorni s applica, graduando 'entith della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
S

aj recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano compartata 'applicazione del massima dellz
multa;

b} particalare pravita delle mancanze previste nel comma 4;

¢} assenza ingiustificata dal servizio fing a 10 giorni o arbitrzric abbendono dello stesso; in tali ipotess,
Pentita della sanziane & determinata in relazione alla durata dell'assenza o del'abbandana del sendizio, al
disservizio determinatasi, alla Eravita della violaziane del deveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'Amministrazions, agh utenti o al 1erzi;

d} ingiustificata ritardo, fino a 10 giorni, 2 trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

2| testimoeniznza falsa o reficente in procedimanti disciplinari o rifiute della sie 55a:

f) compartament! minaccinsi, Bravemente ingiurinsi, calunniasi o diffamator nei confront] dei superior, di
altri dipendenti, dei genitari, degli alunni o dei terzi;

El alterchi con ricorsa a vie di fatto negli ambienti di lavore, anche con zenitord, alunni a ters;

hi manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmministrazicne, esulanti dal rispetto defla Gihertd di
nensiero, ai sensi dell'art, 1 della legge 300 del 1970:

i} atti, comportamenti o molestie, anche di caratters sessuale, che siane lesivi della dignita dellz persena;




I} vinlzzione di doveri di comportamenta nan ricompresi specificatamente nalle lettere precedenti da cui

ild, comunnue, derivato grave dannao all'Amministrazione, ai genitori, 2gli alunni o a terzi

/. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso di applica per:

al recidiva plurima, almene tre valte nall'anna, nelle mancanze praviste nel comma 6, anche so di diverss
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra gquelle prevista nel medesimo comma, che sbhiz
compartato Fapplicazione della sanzione di dieci giarni di saspensione dal servizio e dalla retribuziane:

ki occultamenta, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e

tircostanze relativi ad illecits uso, manomissione, distrazione o sattrazione di somme o beni di pertinenza

dell'Amministrazione o ad essa affidati;

o) ritiuto espresso del trasferimenta disposto per motivate esigenze di servizio; |

di assenza inglustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo superiare a dieci glorni consecutivi
lavorativi;

e| persistente ansufficiente rendimento o fatt che dimostring grave incapacita  ad adempiere
adeguatamente agliabblighi di servizin;

t] condanna passata in givdicata per un delitte che, cormmesse fuori del servizia & nan attinente n via
diretta al rapporto di lavare, non ne consenta la presecuzione per |z sua specifica gravits;

gl wiclazione dei daveri di compartamento non rlcompresi specificataments nelie lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri df cui al comma 1, da nen consentire la prosecuzione del rapparta di lavaro.

& La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recudiva nel biennio di: minacce, Inglurie gravi, czlunnie o diffamazioni versa il pubblico o alri
dipendents; alterchi con vie di fatto negli ambienti d lavero, zanche con utenti:

bl accertamento che 'Tmpiego fu conseguito mediante 1z produziane di documenti falsi e, comunque, con
men fraudalenti;

cleandanne passate in giudicata:

L i cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 nanche per i reati di cui agli art, 316 & 316 bis def codice
penale;

2. quande alls condanna consegua comungue Finterdizions perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001

d] condanna passata in pludicate per un delitto commesse in servizio o fucr serviria che, pur non
attenenda in via diretta al rapperto di lavoro, non ne consenta neanche provvisariamente la prosecuzione
per la suz specifica gravita;

e) commissions in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in illeciti di rilevanza penale per i quali
vi sia abbligo di denuncia, anche nei confronti di terzi, di gravith tale da non consentire la prosscuzione
neppure prowwizara del rapparta di lavara.,

4. Al codice disciplinare di cul al presente articolo deve essere data la massima pubblicitd mediante
affiszsiane in luogo accessibile a tutti | dipendenti. Tale farma di pubblicity & tassativa 2 non pud essere
sastityite can altre

ART. 96- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servioio di gravi fatti illeciti, commessi in servizio, di rilevanza penale
Famministrazione inizia i} procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penalz. |l procedimenta
disciplinzre rimane tuttavia sospeso fina alla sentenza definitiva. 4naloga saspensione & dispasta anche nel
casa in cui Pabbligo della denuncia penale emerga nel corsa del procedimanto disciplinare gia awviata,

2. AL di fuerl dei casi previsti nel comma precedente, guanda 'amministrazione venga a caonoscenza
dellesistenza di un procedimento penale a canco del dipendente per | medesimi fatti opzetto di
procedimenta disciplinare, quasta & sospesa fino alla sentenza definitiva,

3. Fatte salve |= ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 & 4, della legge 97 del 2001 (ofr. nota n. 423, negli altri casi il
pracedimenta disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entra 180 giarni da quando
Famministraziane ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ s conclude sntro 120 giorni dalla sua
riattivarziaons

4 Por i casi previsti zll'art. 5, comma 4, della legge 97 del 2001 (cfr. nota n 43], | procedimenta disciplinars
precedentements sospeso & riattivata entro 90 giarm da guanda Famministrazione ha avuto notizia dells




5. Lapplicazione dellz sanzione prevista dall’ art. 91, come consepusnza delle condanne penali cltate nel
cememe B, lett, fl e 9, lett. ¢ 2 d], non ha carattere avtomatico, essendo correlatz zll'esperimento del
procedimente disciplinsre, salva quanta previste dall'art. 5, cormma 2 della legge n. 97 del 2001 (cir, nota n,
a2).

&. In case di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. L Ove nel procedimento disciplinars
saspeso al dipendente, oltre & fatti oggetto del giudizio penale per | quali vi sia stata assoluzione, siano
state contestate altre violaziani, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

¥ In casa di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

&, In casa di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione Mart. 1 della legge 97 del 2001 (cfr. nota
maZh

. Il dipgndente licenziata ai sensi dell’art. 51, comma 8 lettera f) & comma 9, lztt ¢} & dl, &
successivamente assolto a seguito i revisione del processo, hs diritte, dzlla data della sentenza di
azsaluzions, zila riammissiane in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in
saprannumers, nella medesima guabifica e con decorrenza dell'anzianith  posseduta all'atto el
licenziamanio.

10, I dipendente nammessa ai sensi del comma 9, & reinquadrato, nell'area 2 nella posizione sconomica in
cul & confluita la qualifica posseduta al momenta del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale, In casa di premarienza, I conluge o il convivente superstite 2 i figli hanna
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statl attribuiti al dipendente nel pericde di sospensicne o di
licenziameanto, escluse le indennith comungue legate alla presenza in servizio owweero alla prestazione di
lavoro straordinaria,

ART. 97- 505PENSIONE CAUTELARE IN CASO D PROCEDIMENTO PEMNALE

L. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva dells libertd personale & sospesa d'ufficla dal servizia
con privazions della retribuzione per la durata delle stato di detenzione o comungue della stato restrittiva
della liberta.

2. Uamministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta parsonale,
putr profungare il periado di sospensione del dipendente, fino alles sentenza definitive alle medesime
condiziani del comma 3,

3 dipendente, pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzicne anche nel caso imoui sia
sottoposto a procedimento penale che nan camparti la restrizione della liberta personale quando sia stata
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavara o comungue per fatti tal da
comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 93,
comerta 1, lettere ] ed 1),

4. Restaz terma l'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art. 58 del D.lgs.
n A7/ 2000,

5, Mel caso dei reati previsti all'art, 3, camma 1, della legge n. 87 del 2001, in alternativa alla sospensione di
cui al presentea articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3, Per i medesioi reati,
gualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorche iz concessa la sospensione candizionale della |
pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge 97 del 2001,

B, Mei casi indicati ai commi precedenti =i applica quanto previsto dall'art. 96 in lema di rapparti tra
procediments disciplinare B pracedimento penzla.

1. Al dipendente sospeso ai sensi deicommi da 1 a % sono eorrisposti un'indennitd pari al 50% dalla
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, nonché gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti,
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4. Mel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell’art, 92, commi 6 e 7, quanto

corrisposto nel periada di sespensiong cautelare a titolo di indennita sard conguagliato con quanta dovuto
| al lavoratore se fosse rimasta in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi speciali o per
prestazioni di carattere stracrdinario, Ove il giudizio dizciplinare riprenda, per altre infraziani, ai sensi del
medesima art, 91, comma &, seconde periods, | conguaglio dovrd tener conto delle sanzioni
eventualments applicate,

4, In tutti gh altri caw di riattivazione del procedimento disciplinare a sepuito di condanna penale, ove
questa si concluda con una sanziane diversa dal Fcenziamento, al dipendente precedentemente sospeso
sara canguagliato quante dovuto se fosse stato in servirio, escluse e indennith o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario, nenché i periodi di sospensione del comma 1 e
guell evertualmente inflitt a seguito del giudizio disciplinare riattivato

I0. Quando vi sia stata sospensions cautelare Jdel servizio a causa di procedimento penale, |z stessa
conserva efficacia, s non revocata, per un periodo di tempo comungque non superiore 2 cingue anni,
Decorsa tzle termine la sospensione cawtelare & revocata i diritto e il dipendenta riammessa in servizio. 1l
procedimenta disciplinare rimane, comuenguee, sospesa sing all'esite del procedimento perale.

11, | procedimenti disciplinari in corse zlla data di stipulazione del presente contratio vanno poertat a
termine secondo le procedure vigenti zlla dats del loro inizia,

ART, 98- COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing & intende una forma oi violenza morale a psichica nelllambite del conteste lavorativ,
attuate dal datore di lavora o da dipendenti nei confronti di altro personale. Esso & caralierizzato da una
serie i athi, atteggiamenti o compartamenti diversi 2 ripetuti nel tempo in modo sistematice ed abituale,
aventl connolaziond aggressive, denigratorie o vessatorie fali da comportare un'afflizione lavorativa idonea
8 compromettere la sslute efo |3 professianzlitz e la dignith del dipendente sul luopa di lavoro, fino
slllipotes) di escluderlo dallo stesso contesto di lavoro.

2o 0n relazione al comma 1, le parti, anche con rifenments alia risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconascono [a necessitd di avviare adeguate ed opportune iniziative zl fine di contrastare
levenienza di tali comportaments viene pertanta istituito, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del
presente confratto, uno specifico comitato paritetico presso ciascun Ufficio scolastico regionale con i
sepuentl cempiti:

A raceolta dei dati ralativi all'aspetto quantitativa & qualitativa del fenomena;

Iz individuazigne delle possibili cause, con particolars riferimento alla verifica dell’esistenza di
candizion: di lavaro o fatton organizzativi e gestionali che possana determinare l'insorgere di
sibuazioni persecutorie o diviolenza morale;

k] proposte di aziani positive in ordine alla preveszione delle situazioni che possano favarire
linsorgers d=l mobbing;

i, formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta,

3. Le proposte formulate dai comitati sono presentate al Direttore regionale per i connessi proveadimenti,
tra i quali rientrana, in particolare, la costituzions e il funzicnamenta di sportell dr azcolto nell'ambito delle
strutture esistenti, Mstituzione dellz figura def consigliere/consighera di fiducia, nonché la definizione des
codici  di condotta,  sentite |8 arganizzazioni sindacali firmatarie  del  presente CCNL

4. In relazione all'attivita di prevenzians del fenameno, | comitatr valutana lopportunita di attuare,
nel'ambito dei piani gensrali per la formazione, idane Interventi formativi e di aggiornamentn dal
personale, che passana essere finalizzati, ra 'altro, ai seguenti ohiettivi:
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a. affermare una cultura arganizzativa che comparti una maggiore cansapevalezza della gravitd del
fanomeno e delle sue conseguenze individuali e saziali;

b. favorire la coesione e |2 salidarietz dei dipendenti attraverso una pid specifica conascenza dei ruoli
e delle dinamiche interpersanali, anche al fine di incentivare il recupera della mativazione e
dell'affezione all'ambients lavorativa da parte del personale.

3. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti da un camponente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente CCML ¢ da un pan numero di rappresentanti dell' Amministrazione, ||
presidents del camitato viene alternativamente designato tra i rappresentanti dell'Amministrazione ed il|
vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni companente effettiva & previsto un
componenie supplente, Ferma rimanenda |z composizione paritetica dei comitati, di essi fa parte anche un |
rappresentante del comitato per le pari oppartunita, appositamente designato da quest’ultima, allo scopo |
di garantire il raccordo tra le attivitd dei due organismi.

&, Gli Uffici scolastici regianali favoriscono Voperativith del comitati & garsntiscono tutti gli strumenti|
idonei al lara funzionamsnto. In particalare valorizzano e pubblicizzane con opni mezzo, nell'ambimo
lavarativa, i risultati del lavoro svolto daghi stessi, | comitatl sono tenuti 2 radigere una relazions annuals
sull'attivita sealta

F. Vramitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennia & comungue fino
alia costituziene dei nuovi. | compenenti dei comitati possono 2ssere rinnovatl nellincarice per un sola
valta.

ART. 39 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGH! DN LAVORD

1. | Direttord generall regionali danno zpplicazione, con proprio atto, al codice di condotta relative ai
provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavere, come previsto dalla
raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, o, 92/131/CEE, allegata a titolo
esemplificative al n. 1 del presente contratto per farnire linee guida unifarmi in materia. Dell‘atta cos)
|adottate i Direttori generali danna infarmazione preventiva alle 0055, firmatarie del presente CCML




(ALL3)
D.lgs n.150/2009
PERSONALE DDCENTE e A T.A.

| SANZION| DISCIPLINARI E RESPOMSABILITA DEI DIPENDENT! PUBBLICI [dall'art. 67 all'art. 73 del -[Ii:g-s.—‘

| 150/2009)

CAPO W

sanziani disciplinari e responsabilits’ dei dipendenti pubblici

|Art. 67.

|Dpgetta e finalita’

[-1. In attuazione dell'articola 7 della legpe 4 marze 2009, n. 15, le disposizioni del presents Caps recanc
medifiche in materia di sanzioni disciplinan e responsabilita’ dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i relazione ai rapparti di lavara di cul all'articelo 2, comma 2, del decreta legislative n, 165 del 2001, al fine
i potenziare il livello &i etficienza degl uffici pubblici e di contrastare i fenamen: di scarsa produttivita’ ed
assenbamma,

-2, Resla ferma la devaluzions 2l gisdice ordinario delle cantraversis relative al procediments e alle
sanzigni disciplinari, ai sensi dell'articole 63 del decreta legistative n. 165 del 2001

CAPO W

sanzioni disciplinari e respansabilita’ dei dipendenti pubblici

Art, 63,

Armbito di zpplicazione, codice disciplinare, procedure di conciliaziane

L Larticolo 55 del decreto legislativa 30 marza 2001, n. 165, &' sostituite dal seguente:

whr. 35 [Responsabilita’, nfraziom ¢ sanzioni, procedurs conciliative)

-1. Le dispasizioni del presente articelo e di guelli seguenti, fino all'articolo 55-0ches, costituiscona norrme

imperative, ai sensi e per gl effetti degli articoli 1339 & 1419, secondo comma, del codice civile, B =i
applicana ai rapparti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articole 1, comma 2.

-2. Ferma la discipling in materia di responzanilita’ civile, amministrativa, penale e contabile, & rapporti di
favara di cui al camma 1 5 applica l'articola 2106 del cadice civile, Salvo quanto previsto dalle dispasizieni
del presents Capo, [a tipelogia delle infrazioni e delle relative sanzioni &' definita daf contratii collettivi La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministraziane del codice disciplinare, recants l'indicazione delle
| predette infrazionl e relative sanzioni, equivale a tutti ghi effetti alla suz affissione all'ingressa della sede di
favara,

-3, La cantrattazione collettiva nan pua’ istituire procedure di impugnarzione dei proveedimenti disciplinar
festa salva la facela' di disciplinare mediante @ contratti collettivi procedure di conciliazione non |
obbligatona, fuer dei casi per i quali 2' prevista la sanziene disciplinare dal licenziamento, da instaurarsi @ |
concludersi enlra un termine non superiare a trenta giornt dalla contestazione dell'addebito & comungue
prima dell'irrogarione della sanzione. La sanzigne cancardemente determinata all'esito di tali procedure
non puo’ 2ssere di specie diversa da quelia prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazione
Fer la quale si procede e non 2" sageetta ad impugnazians. | termind del precedimente disciplinare restano
sozpesi dzlla data di aperiura della pracedura cancifiativa e riprendono a decarrere nel casa di conclusions
con esita negativo. I contratto collettive definisce gl a1t delfa procedura conciliativa che ne detarminana
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{I'inizia e la canclu sione,

-1, Fermo quanto prevista nell'articale 21, per le infrazioni disciplinan ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, 5 applicano, ove non diversamente stabilito dal contratte
collettiva, le disposiziont dicui al camma £ del predetto articola 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono zdottate dal dirigente generale o titolare di incarica canferita ai sensi dell'articale 19,
comma 3.s.

Caro v

sanzioni disciplinari e respansalilita’

dei dipendenti pubhlici

Art. 69,

Disposizion relative al procedimenta disciplinare

L. Dopo lMarticolo 55 del decreto legislativo n, 165 del 2001 sana inseriti i seguenti:

nart, 55-bis {Forme e termini del procedimento disciplinare).

-1, Per le infrazioni i minore gravita', per le guali ¢ prevista lirropazione di sanziani superior al

rirmpraovera verbale ed inferior alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzrione per pis' di
dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il respanzabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svalge
secondo fe disposizioni del comma 2. Quande il respansabile della struttura non ha qualifice dirigenziale o
camungue per le infrazioni punibili con sanzioni piv' gravi di guelle indicate nel primo pericde, il
procedimento disciplinare si svelge seconda le disposiziani del comma 4, Alle infrazioni per le quali 8'
previsto il rimprovero verbale si zpplica la discipling stabilita dal contratto collettivo.

-2. Il responzabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
camanda o di fuori rualo, quanda ha notizia di comportamenti punihili con taluna delle sanzioni disciplinari
di cui &l comma 1, prima pericdo, senza indugio & comungue non oltre venls gicrm contesta per iscritto
FMaddehite gl dipendente medesiono e lo o canvaca per il contraddittarie a sua difesa, can 'eventyale
assistenza i un procuratore ovwero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratare
aderisce o conferisce mandato, con un preawizo di almeno dieci giorni. Entre i termine fissato, il
dipendente convocaba; se non intende presentarsl; pud’ inviare una memoria scritta o, incaso di grave ed
cegettivo impedimento, formuolare motivata istanze di rinvio del termine per Vesercizic della sua difesa. |
Dopo P'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita' istruttoria, il responsabile della struttura concfude il |
procedimento, con Pfatta di archiviazione a di irropazsione della sanzione, entro sessanta giorni dalla!
contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giarni del termine a difesa;, per
impediments del dipendente, il termine per la conclusions del procedimenta e’ prorogato in misura
corrispondente. || differimento pua’ sssere disposta per una sola volta nal corso del

procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma camporta, per lamministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare gvvern, per il dipendante, dall esercizio del diritha i difesa.

-3. Il responsabile della struttura, se nan ha qualitica dirigenziale avvera se |a sanzione da applicare e’ piu’
grave di quelie di cui al comma 1, prima periedo, trasmeite gli atti, entro angue giorni dalla notizia del
fatto, all'uificio individugio & sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

-1, Clascuna amministrazione, seconda il proprio ordinamento, individua N'officic competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo, || predetto uffice contesta Faddebite al
dipendente, Ip conveca per il contraddittorice a sua difesa, istruisce e conclude || procedimenta secanda
quante previsio nel comma 2, ma, 52 la sanzione da applicare &' pid' grave di guelle di cui al comma 1,
pricng perioda, con applicazione di termini part al deppie i quelli ivi stabiliti e salva eventuale
sospensiane a sensi dell’articolo 55-ter. I termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di
ricezione degh a1t trasmessi ai sensi del comma 3 owverp dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti
acquisitey notioa dellinfrazione, mentre la decorrenza del terming per la conclusione del procedimenta

resta comungue fissata alla data di prima scquisizione della natizia dell'infrazions, anche se avwenuta da
parie del responsabile della struttura inocui il dipendente lavora. La viglazione dei termini di cui al presente
camma camports, per 'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare avvera, per il dipendente,
dall'esercizrio del diritto di difesa.

-5, Dgni comunicazione zl dipendente, nell'ambita del procedimenta disciplinare, &' sffettuata tramite
posta elettronica certificata, nal case in cui il dipendentz dispone di idonea casella di posta, ovwero tramite
cansegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente pua’

indicare, altresi’, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore ahbia la disponibilita’. In alternativa

-
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all'usa della posta elettronica certiticata o del fax ed altres)’ della consegna & mann, le comunicazion sono
I‘Effeltu ale trarmite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. | dipendente ha diritta di accessa agli atti
[atruttar del procedimento. B esclusa applicazione di termini diversi o ulterion rispetto 2 quelli stabiliti nel
|presente articola,
-6, Mel corso dell'istruttaria, il capa della struttura o Fufficie per i procedimenti disciplinar possono
[acguisire da altre amministraziani pubhliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procediments. La predetts attivita' istruttoria non determing la sospensione del procedimento, ne' il
[ifferimenta dei relativi termini.

W lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato
a ad una diversa, che, essendo 2 conoscenza per ragioni di ufficio e di servizio di informazioni rilevanti per
un procedimenta disciplinare in corsa, rifivga, senza glustificato motive, la collaborazione richiesta
dall'autarita” disciplinare  pracedente owvwera rende  dichiarazioni false o reticenti, &' sopgetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzicne disciplinare dallz
spspensione dal servizio con privazians della retribuzione, commisurata allz gravita’ dell'illecito contestato
al dipendente, fina ad un massimao di quindici giorni

-8, In caso di trasferimenta del dipendente, a qualungue ttale, in un'altra amministraziane pubblica, if|
pracedimento disciplinare e' awiato o concluse o 12 sanmone ¢ applicata pressa quest'ultima, In tali casiil
Lerrmini per la contestazions dell'addelito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, song|
interrotti e riprendano a decorrers alla data del trasferimento.

%, In caso di dimissioni del dipendente, se per Pinfrazione commessa e prevista la sanzlone del
licenziamento o se comungus &' stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento)|
disciplingre ha eguzlmente corso secando le disposizioni del presente articola & |8 determinaziam|
canclusive sono assunte ai fini degli effett: giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporta di lavoro

Art, 55-ter [Rapporti fra procedimenta disciplinare e procedimento penale), —

-1. Il procedimenta disciplinare, che abiva ad opgetta, in tutta o in parte, fatti in relazione ai quali procede
lFautorita giudiziaria, e’ proseguito ¢ concluso anche in pendenza del procedimento penale, Per le infraziom
di minore gravita’, di cui all'articelo 55-bis, comma 1, prima periodo, non @' ammessa la sospensione del
pracedimenta, Per le infraziont di maggiore gravita', di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secando periedo,
Futficio competente, nei casl di particolare complessita’ dell'accertamente del fatto addebitata al
dipendente & quando all'esite dell'istruttoriz non dispone di element] sufficient a motivare 'rrogazione
‘della sanzione, puc' sespendere il procedimenta disciplinare fine al termine di gquelle penale, salva la
passibilita’ di acdoltare la sospensione o altri strumenti cautelari nei confrant: del dipendente.
[-2. %e il procedimento disciplingre, non sospesa, siocanclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, |l procedimento panale viens definito con una sentenza irrevocabile di aszeluzsicne che
[riconosce che i fatte addebitato al dipendents non sussiste o non costituisce (llecito penale a che il
|dipendente medesimoe nen lo ha commesso, autarita’ campetente, ad istanza di parte da proporsi entra il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre il pracedimento
disciplinare per medificarne o cantermarne 'atto canclesiva in reélazione all'esito del giudizio penale.
-3, 5e il procedimento disciplinare =i conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
{irrevocabife di condanna, l'autarita’ competente riapre il procedimento disciplinare per adeguars e
[determinazioni conclusive zll'esita del giudizio penale, | pracedimento disciplinare e' riaperto, sitresi| se
dalla sentenza irrevacabile di condanna risulta che il fatte addebitabile al dipendente in sede discinlinare
comporta la sanziane del licenziamentn, mentre ne &' stata applicata una diversa.

-4, Mei casi di cui ai commi 1, 2 & 3 il procedimento disciplinare o, rispettivaments, ripresa a ria perto enkrg
seszanta giorni dallz comunicazicne della sentenza all'ammministrazions di appartenenza dellavoratore
{owvero dalla presentazione deilistanza di riapertura od o' conclusa entro centottanta giorni dalla ripresa o
\dallariaperturz. La ripresa o la riapertura avvengons mediante il rinnova della cantestazione dell addebibo
(da parte dell'autorita’ disciplinare competente ed il procedimento prasegue seconda quanta prevista
;nell'articnlu 33-bis. A fini delle determanazioni conclusive, l'autorits' procedents, nel procedimento
‘disciplinare ripreso o riaperio, applica le disposizioni dell'articola 633, commi 1 ed 1-bis, del codice di
| pracedura penale.

Art. 55-guater |Licenziamente disciplinare). -

-1. Ferma la discipling in tema di licenziamento per giusta causa a per giustificato mativo e salve ulteror
ipotesi previste dal contratio collettive, s1apphea comunque |z sanziane disciplinare del licensiamento neil
|seguenti casi:




a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita” fraudolente, owero giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta fzlsamente una stato di malattia:

b) assenza priva di valida giustificazione per un numere di giorni, anche nan continuativi, superiore a tre
nell"arco di un biennio o comungue per piu' di sette giorni nel corsa degl ultimi diesi anni ovvero maneata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

) ingiustificato rifiute del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d] falsita’ documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapperto di
lavore ovverd di progressioni di carriera;

] reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte apgressive o moleste o minacciose o ingiurniose o
camunque lesive deli'anars e della dignita' persanale altrui;

fl condanna penale definitiva, in relaziane alla quale 8’ prevista l'interdizione perpetoa dai pubblici uffici
owverag P'estinzians, camunque denominata, del rapporto di lavara,

-2, Hlicenziamenta in sede disciplinare &' disposta, altresi’, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad
un arca temporale non inferiore al biennio, per la quale 'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative & contrattuali concernenti la valutaziane del persanale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazions di insufficiente rendimento & questa o' dovuto zlla reiterata viclazione degli
obblighi concernenti la prestazions stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal cantratta
collettive o individuale, da attl & provwedimenti dell’amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articols 54,

-3. Mei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e} ed f], il licenziamenta e’ senza preavviso.

Art. S5-quinguies (False attestazioni o certificazioni).

-1 Fermo guanto prevista dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblice amministrazions che
altesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamenta della
presenza o con alkre modalita' fravdalente, owvero piustifica 'assenza dal servizio mediante wna
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia &' punito con [a reclusions da ung
a cingue anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.6800. La medesima pena si applica al medico € a
chiungue altro concorre nella commissione del delitta,

-2, Mei casi di cui al comma 1, il lavaratore, ferme |3 responsabilita’ penale e disciplinare e le relative
sanzioni, &' obhbligato a risarcire il danne patrimoniale, pari al compense corrisposto a titelo di retribuzione
nei periodi per i guali sia accertata la mancata prestazione, nonche' il danno all'immagine subiti
dall'amministrazions.

-3. La sentenza definitiva di candanna o di apphcazione della pena per il delitte di cui sl comma 1 comparta,
per il medica, la sanziene disciphinare della radiazione dall'albo ed altresi’, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionata con il servizie sanitario nazionale, il licenziamento per piusta causa o
lz decadenza dalla convenzions, Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazions
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziom: che attestano dati clinici non direttamente constatati ne'
oppettwaments documentali,

Art. 35-sexies (Responzsabilita’ disciplinare per condotte pregiudizievoli per 'amministrazions e limitazione
della responzabilita’ per 'esercizio dell'azione disciplinare).

-1, Lo condanna della pubblica armministrazione al risarcimenta del danne derivante dalla violazione, da
parte del laveratare dipendente, degli abblighi cancernenti la prestazione lovorativa, stabifiti da narme
legislative o regolamentari, dal contratto  collettiva o individuale, da awi e prawediment
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamenta di cei all'articalo 54, comporta
Fapplicazione nei suai confranti, ove gia’ nen ricarrano | preseppost per applicazione di un'altra sanzicne
disciplinare, della sospensione dal servizio can privazione della retribuziane da un minima di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita’ del risarcimento.

-&. Fuopri dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normezle
tunzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficlenza o incompetenza professianzle accertate
dalllamministrazione ai sensi delle disposizien] legislative e contrattuali concernenti 1z valutazione del
persandle delle amministrazion pubbliche, ¢ collocate in disponibilita’, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita’, e s applicano nei suoi confronti le disposiziani di cui all'articalo
13, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizin disciplinare
stabilisce le mansioni e la gualifica per le quali pus' avwwenire 'eventuzle ricollocamento. Durante if periodo
nel guale &' collocate in disponibilita’, il lavoratore nan ha diritto di percepire aumenti retributivi
sOprravyenuts,

,_
L]




<3, IF mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritarde, senza
giustificalo motive, degli atri del procedimento disciplinare o & valutaziani sull'insussistenza dell'illecita
disciphnare irragionevall o manifestamente Infondate, in relazione 2 condotte aventl agpettiva @ palese
rilevanza disciplinare, comporta, per @ saggetti respansabili aventi guatifica dirigenzizle, I'anplicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazions della retribuziane in proporzione alla
gravita' dell'infrazione non perseguita, fina ad un massimo di tre mesi in relaziane alle infrazicni
sanzionabili can il licenziamentn, ad altresi’ la mancata attribuzione delia retribuzione di risultato per un
mporto pari @ guello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensicne, Al soggetti nan
aventi qualifica dirigenziale si applica 1a predetta sanzione della sospensians dal servizin con privazione
della retribuzions, ave non diversameante stabilite dal contratto collettivo.

-4, Lz responzabilita’ civile eventualmente configurabile a carico del diripante in relazionz a2 profili di
illiceita’ nelle determinazioni concernenti lo svolgimente del procedimento disciplinare &' limitata, in
confarmita’ zi principi generali, ai casidi delo o calpa grave

Art. 55-septies (Cantralli sulle assenze)

- 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiare a dieci giorni, 2, in pEni casa,
dopo il secondo evento di malattia nell'anne solare 'assenza viene giustificatz esclusivamante mediante
certificazione medica rilasciata da una strultura sanitarla pubblics o dz un medico convenzionate con il
Zprvizio sanitario nazianale

-2, In tuttii casi diassenza per malattia la certificazione medica ' inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza soclale, secondo
le modalita’ stabilite per la trasmizsicne telematica der certificati medici nel settare private dalla normativa
wigente, & in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articalo 50,
comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con madificazioni, dalla legge 24
novamhbre 2003, n. 326, intradaotto dall'articalo 1, comma 814, dalla legpe 27 dicembre 2006, n. 296, & dal
predetta lstituta ' immediatamente inaltrata, con le medesime modalita', all'amministrazicne interessata,
-3 Ulstituto razionale della previdenza socale, gl oenti del servizio sanitario nazionale e lg altre
amministrazions interessale syalgona le sttivita' di cui al comma 2 can le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibill a legislazione vigente, senza nuovi o maggior oneri a carco della finanza pubblica.

-4, L'ingszervanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenee di lavoratari per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare @, in caso di reiterazione,
comparta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovwera, per i medics in rapparto canvenzianale
con le aziende sanitarie locali, della deczdenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o
accordi collettivi.

5. UAmministrazione dispone il controflo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
casodi assenza di un solo piarno, tenuto conto delle esipenze funzianali e arganizzative, Le Tasce oraree i
reperibilita’ del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono
stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministraziane e Finnovazicne,

-6. |l responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche' il dirigente eventualmente preposta
all'amministraziane generale del persangle, secando |2 rispettive competenze, curano 'osservanza delle
|disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire a contrastare, nelfinteresse della
funzionalita' dell'ufficio, |2 condotte assenteistiche. 5 applicano, al riguarde, le disposizioni degli articali 21
II-_‘ H5-sexips, comma 3.
Art, 55-octies [Fermanente inidaneita’ psicafisical,

- L. Mel caze di accertata permanente inidoneita’ psicofisica al servizio dei dipendenti delle armministrazioni
pubbliche, di cui all'articalo 2, comma 2, Pamministrazione pun' rsalvere il rapparto di lavore, Coan
regolamenta da emanarsi, ai sensi dell'articalo 17, comma 1, lettera b), deilz legge 23 agosto 1988, . 404,
sono disciplinati, per il persanale delle amministraziont statali, anche zd ardinamento avtonomo, nonche’
degli enti pubblici non ecanamici
gl Iz procedura da adettare per la verifica dell'doneita’ al servizio, anche ad iniziativa dell' Amministrazians,;
b la possibilita” per lamministrazione, ner casi ol pericelo per lincolumita' del dipendente. interessato
nanche' per la sicerezza degll altrl dipendenti ¢ degh utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
caubelare dal servizio, i attesa dell'effestuazione della visita di idoneita’, nonche' nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita diideneita’, in gssenza di giustificato motival
o) gli effetti sul trattamenta giuridico ed economice della sospensione di cui alla fettera b), nonche' il
contenuto e gl effetti der provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguite all'effettuazione
dellz visita di idoneita’;

Lo




d} la possibilita’, per lamministrazione, di risolvere il rapporta di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da
parte del dipendente, di settoparsi alla visita diideneita’

Art. 55-novies (Identificazione del personale @ contatto con il pubblico).

- 1. | dipendenti delle amministraziani puhbliche che svolgana attivita' & contatto con il pubblico sono
\tenuti a rendere conoscibile il propric nominative medianta ['uso di cartellini identificativi a di targhe da
apporre pressola postazione di Bvara,

2. Dall'obblige di cui al comma 1 e escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categarie determinate, in relazione ai campiti ad esse aftribuiti, mediante una o piv' decret del
Presidente del Cansiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, su
propostz del Ministro competente aywern, in relazione 2l personale delle amministraziani pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra la Stata, le regioni e le provinge
autanome di Trenta e di Belrana o di Conferenza Stato-citta ad autonomie locali.x

CAPOV

Sanzioni disciplinari e responsabilita’ dei dipendenti pubblici

Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1, Dapa I'articalo 154-bis del decreto legislativa 28 luglio 1985, n. X771, e inserito il seguente: wArt. 154-ter
[Camunicazione della sentenzal.

- 1. La cancelleria del piudice che ha pronunciata sentenza penale pel confronti di un lavoratore dipendente
di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositive all'amministrazcne di apparienenia 2, 5u
richiesta di questa, trasmette copia inteprale del provwediments. La comunicazione ¢ la rasmissione sano
effettuate con modalita’ telematiche, ai sensi del decreto legislativa 7 marza 2005, n, 82, entro trenta giorni
dalla data del deposito.s

CAPDV

Sanzionn disciplinari e responsabiiita’ dei dipendenti pubblici

Art, 71.

Armpliarmento der poter ispethivi

1. All'articalo &0 del decreto Jegislativo n, 165 del 2001, il comma & &' sostituito dal seguente: «6, Presso |a
Presidenza del Consiglio dei Mimstri — Dipartimento della funzione pubblica ' istituita Mspettorato per la
funzions pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministra delegata. Llspettorato vigila ¢ svalge
verifiche sulla conformita’ dell'azcione amministrative ai peincipi di imparzialita’ e buon andamento,
sull'efficacia della sua attivita' con particalare riferimento alle riforme valte alla semplificazione delle
procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull osservanza
delle disposizioni vipenti in materia di controlla dei cost, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi
di lavorn, Collsbora alle warifiche ispetiive di cul al comma 5, Nellambite delle praprie verfiche,
Mapettorato pun' avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell'esercizn dei poteri ad essa attributi
dalle leggi vigenti. Per | predetze finalita' 'lspettorato si avvale altress' di un numera complessiva di diec
funzionarl scelti tra esperti del Ministera dell'econamia e delle finanze, del Ministero dell'interna, o
camunque tra il personale di altre amministrazioni pobbliche, in pasizione di comando o fuori rucla, per il
quale s applicano 'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e 'articalo 56, comma 7, det
Testa unice delle disposizioni concernenti lo statuta degli impiegati civili dello Stato di cw al decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaia 1957, n, 3, e successive madificazioni. Per P'esarcizie delle funziani
ispettive connesse, in particalare, al carretto conferimenta degli incarichi @ ai rapparti di collaborazione,
svplte anche dintesa con il Ministere dell ecaonamia & delle finanze, lspettorato si avvale dei dati
comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53|
'lspettarato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubhblici dipendenti circa
presunte irrepalarita’, ritardi o inadempienze delle amministraziani di cul allarticaln 1, comma 2, puc’
richisdere chiarimenti e riscontri in reladone ai guall Pamministrazions interessata ha labbligo di
rispanders, anche per via telematica, entro quindici giormn, & conclusione degli accertamenti, gli esiti delle
verifiche swalte dall'ispettorata costituiscono obblipa o valutazione, ai fini delllindividuaziane delle
responsabilita’ e delle eventuali sanzioni disciplinari di cus allarticolo 55, per Pamministrazionse medesima.
Gli ispettari, nell'ssercizia delle loro funzioni, hanna piena autonamia funzionale ed hanno 'obblign, ove ne
ricarrane le condizionl, di denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le irregolarits’
riscontrate, s,

CAPOV

Sanzioni disciplinari ¢ responsabilita® def dipendenti pubblici




Art. 72,

Abrogazioni
I -1, Sono abrogate [e seguenti disposizionia) articalo 71, caommi 2 & 3, del decreto-legge 25 glugne 2008, n.
{112, canvertita, con modificazioni, dalla legge & agosto 2008, n. 133;
b} articali da 502 & 507 del decreta legislative 16 aprile 1994, n. 297;

o} larticalo 56 del decreto legislative 30 marzo 2001 0. 165,

-2, All'articalo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n, 97, le parole: o, salvi termini diversi previsti dai
cantratti callettivi nazionali di lavarn,» sana soppresse

CAPO V

Sanzioni disciplinzri & responsabilita’ dei dipendenti pubblicl

Art. 73.

Merme transitaris

-1. Dzlla data di entrata in vigore del presente decreta non e' ammessa, 2 pena di nullita’, limpugnaziane di
sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di dizciplina. | procedimenti di impugnazions di sanzioni
disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data df entrata in vizore del presente decreta sano
definiti, a pena di nullita’ degli arti, entro il termine di sessanta giorni decorrente dalla predetta data.

-2. L'obbliga di esposizione di cartelline o targhe identificativi, previsto dall'articalo 55-novies del decreta
legislativo 30 marza 2001, e 165, introdotte dall’articelo 62 del presents decreto, decarre dal novanbesimo
giorna successive all'entrata in vigore del presente decreta.

-3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con guelle del presente decreta, concernenti singole
amministraziani & recanti fattispedie sanzionstorie specificamente concermnenti | rapporti di lavore
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recants codice di comportamento del dipendentd pubbliedi,
a oarma dell'articols 534 del decreto legiplative 30 marzo 2001, n.
165, (13G00L104)

(GU n.129 del 4-6-2013)

IL FPRESIDENTE DELLA EEFUBALICE
Visto ltarticole 87, guintc comma, della Coetituzicne;
Vigsks l'arbicols 17, comma 1, della legge 23 agosto 1388, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Horme
generali asull'erdinaments del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche!;
Vigkbo, in particolare, l'arcicclo 54 del decreto legiaslative oo 185
dal 2001, coma sostituito dall'articolo 1, comma 44, dells legge &
novemnbre 2012, n. 193, che prevede 1l'emanazione di up Codics di
comporbamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazicni al fine
di asgsicurare la gqualita' dei serwizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzions, i1l rispetbto del deveri costbituzionali di diligenza,
lealta®, imparzialica' e gervizio segclusivo alla cura dell'inkeresgas
pubhblico;
VWisto 11 decreto del Minisfbro per Ia funzione pubblica 28 novembre
2000, recante "Codice di comportaments del dipendenti delle pubbliche
arministrazicni’, pubblicato nella Sazzetta Ufficiale n. B4 del 10
aprile 2001;
Vigta l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
alltareicnla B del decrebo legislabive 25 agosba 1927, o, 281, nella
seduta del T febbraic 2013;
Tdite il parere del Consiglic di State, eapresso dalla Sezions
consultiva per gli atki normativi nell'Bdunanza del 21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accoglisre le seguenti caservarionl conkbenukbe
nel citato parere g9el Consiglio di Stato com le guali =i chiede: di
egtendere, all'arbicolo 2, lrambibo soggettfive di applicazions del
presente CUodice a tubbi i pubblici dipendenti, in considerazione del
fartto che 1l'articolo 54 del decraco lagiglativo n. 165 del 2001, come
modificato dall'articole 1, comma 44, della legoe n. 1%0 del 2012,
‘crova applicazicne aoltanto ai pubblici dipendenti il cwi rapporto di
(lavoro &' regolabo contrattualmente; di preveders, all'arbicoclo 5, la
valucazione, da parte dell'amminisgtrazicne, della compatibilica’
dell'adesione o dell'appartensnza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assclto 1'obblige di comunicazions da
parte del dipendente, l'amminisbrazione non appare legitbimata, in
wia preventiva e generale, a gindacare la acelis asaociativa; di
estepdare l'obbligo di informazione di cud all'arvicolo 6, comma 1,
ai rapporti di collaborazicne non rekbribuiti, in considerazicme del
fabtbo che la finalita' della oorma &' guella di far emergers gsolo 1
rapporti intratbtenukbi dal dipendente con soggetti esterni che sbbianc
rigvolti di carattere econcmico; di elimipare, all'articolo 15, comna
2, il passaggico, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici ebici, in guanto uffici non piu' previgtl dalla
vigenbe pormabivaj
Wigta la deliberazione del Comeiglio dei Ministri, adobbata nella
riunione dell's marzo 2013;
dulls proposta del Ministro per la pubblica ammipiasbrazione = la
semplificazions;

Emamna

[11 seguente regolamenkto:

Art, 1
Dispoeizicni di carattere generale

1. Il presente codice fi comportamentc, di soguitc denominato
"Codice", definiace, ai fini dell'articole 54 del decrestp leglialabivo




30 marzc 2001, m. 185, i doveri minimi di diligenza, lealta’,
imparzialita’ e buona condotta che { pubblici dipendenti sono benubi
ag GESerVAre.

2. L pravisioni del presents Codice sons inkegrate e zpecificate
jdai codici di comportamento sdottati dalle singcle asministrazioni ai
{sengl dell'articelo 54, comma 5, del citato decreto legislative n.
165 del 2001

ATE. 2

Ambite di applicazione

1. Il prezents codice =2i applica ai dipendenti delle pukbliche
amminiztraziconi di eui all'asrticclo 1, comma 2, d=]1 decreco
legislativo 30 marzo 2001, n. 1€5, il eui rapporto di lavore &'
dizgciplinato in hase all'articole 2, commi 2.2 3, del medesimo
decrata,

Z. Fermo restandc guankto prévisteo dall'articels 54, comma 4 dSel
decrets legisiacivo 30 marzo 2001, n. 155, le norme contenuts sl
rresence codice costitulscono principi di comportamento per le
rastanti categaris di personale di ocul alllarticels 3 del cikate
decrebo . 165 del 2001, in guants compabibili con ls disposizioni
dei rigpstcivi ordipamesnti|,

1. Le pukbkliche amministrazioni di eut all'articols 3, comma 20 del
[decreto legislarciwe =, 185 del 2001 estendono, per guantc
compatibili, gli chblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collsboratorl o consulenti; con qualziasi Cigalogia di
contrabic o incarico 2 a qualsiasi titole, ai bitoclari di orgaol = di
incarichi negli wifici 41 difekta collaborazicne dells aucorika’
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratdri a qualsiasi titolo
di imprese formitrici di benid o Servizi @ che Tealizzavo opers in
favore dell'drmipisbrazicne, & tale fine, negli atki di incarico o
nei gontrakbti 41 sacguisiziond delle collakorazioni, delle conselenze
o dei gervizi, le amministrazioni ipseriacono apposite disposizioni o
claugele di risoluzione o decadenra del fapporto in caeo di
violazione degli cbblighi derivanti dal presents codiss,

4. Le disposizionl del presente codice 2i applicano alle regioni a
statuto specizle & alle province sutonome di Trento & di Bolzann neld
rigpetbo.delle attribuzioni deriwvanti dagli statuti speciali & delle
relative norme di abtuazione, in materia di orgacizzazisoe e
contrabfazione collectiva del proprio personale, di guelle dei locro
enti funzionall e di guelle degii enti locali del rispsctive
territoric.

ATE. 3
Principi generali

1. T]1 dipendente osserwva la Costituzione, =sarvendm la Mazicne con
discipling ed cnore e conformando la propria condotta ai pripcipi i
buor andamenta o imparzialita' dell'azione amministratiwva, 11
dipendente svelge 1 propril compibi nel rispetboo della leggs,
perseguendo 1'interesse pubblico senza ahusare della posizione o dei
poberi di cul e tibolare:

£, 11 dipendents rispetbta altresi' i principi di integrica’,
corretbezza, buona fede, proporzionalita’, obhiebbivica', trasparenza;
oquita” e ragicnevolezza e agisce in poeizicne di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di confliken 41 interesai.

3. 11 dipendents nen vsa a fini privati le informaziosi @i cui
digpone per ragioni di ufficio, ewita =itvazioni e comportamenti che
possane ostacolare 11 correbtn adempimento dei compicl o ouoceres agli
interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prarogative
2 poveri pubblici sono sgercingbi unicamente per le finalikta' 43
interegae generale per le quali sono staci confeariti,

4, Tl dipendent2 essrcita | progri compiti orientanda l'azione
arministrativa alla massima econcmicica’, efficierza ed efficacia. La
gestions di riscrse pubbliche ai fini delle svolgimento delle
attivita' amministrative deve seguirs una logica di copkenimento dei
cestl, che non pregiudichi la gualita'! des cisulbatio

5, Fel rapportl con t déstinatari deil'azions amminiatrabiva, il
dipendente assicura la piena parita' 4i trattamento a parita® di
condizicni. astenendeozi, alkrssi', da szioni arbitrarie che abbianc
effecti negakivi sul destinatari dell'arione amministrativa o che
comportino discriminazZicni bagsabte su ses5s50, nazicnaliza', origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o crede,
coanvinzionl perscnall o policiche, apparbenéenza a una minoranza
nagionzle, dizabilita’, copdizioni sociali o di saluke; =ca' e
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orientamente sessuale o su alcri diversi fatbori.

6. Il dipendente dimocetra la massima disponibilica’ e
collaborazicone nei rapperti con le alcre putbliche asministrazicnd,
asszicurando lo scambio e la trasmissions delle informazioni e dei
dati in gualsgiasi forwma anchs telemabics, oel rispetksn dellas
normakbiva vigenbe,

Art. 4
Regali, compensi e altre wkbilita®

i. Il dipendente non chisde, pe' selleciba, per se' o per altri,
vegali o albre utiliga!',

2. Il dipendente meon accecta, per se’ o per altri, regali o altre
ncilicar, =Zalwo gquelli d'usce di modico valere effettuati
cooasionalmente nell'ambico delle normali relazioni 4i cortesis e
nellrambite delle consuebudini internazionali. In cgni caszo,
indipendesntemente dalls circostanza che il faito eostituisca reakco,
11 dipendente non chieds, per se' o per altri, regali o altre
utilita’, nzapche di modico walore a titolo di corrispebbive per
CoMplere O per aver compiube un atbo del propric ufficic da soggetti
che pofSsane ttarre penefici da decigioni o abktivita' igerenki
all'uffiicic, ne' da soggetbl pei <ul confronkl &' o =ta per ezssre
chiamato a svalgere o & esercitare attiviia' o potesta' proprie
dell*wuificio ricoperto.

3. Il dipendente pon accetta, per se' o pexr altri, da un proprio
subcrdinate, direttamente o indiretbamente, regali o altre ucilica',
galvo guelli d'uso di modico valore. Il dipsndente nop offre,
direbtamentbe o indirettamente, regali o albtre utilikta' a un propric
sovraordinato, galwve gualli d'uso di modico wvalore.

4. L regali o le altre utilita' comunguse ricewvuki fuori dai casi
conpsentitl dal presents ackbicols, & cura dello scesso dipendenbe cul
giano pervenuti, sono immediatzments meszi a disposizione

dell mrminiatrazions per la rostituzione o per @ssere devoluci a Ffini
istibyzisnali,

5. Ri fipi del pressente articolo, per regali o altye wrilita' di
modico walore i dintendono guelle di walore pon supsricre, in via
orientativa, & 150 sure, anche sobtbo forma di sconto. I codici di
comzporbanento adotbabi dalle zingcle apminiatrazioni possono
prevedere limiti inferiori, apche fioo all'esclusicne dsllz
pozsibilita' di riceverli: in relarione alls caratksristiche
dell'ente 2 glla tipolegia delle mapnsioni,

G. I1 dipendenkes non accetta incarichi 41 collaborazions da

soggettl privati che abbians, o abbians avubo nel bieonio precedente,
ur interesge economico sicnificacivo in decisicni o arvbiwvita!
inerenti all'ufficio di appartenenza,

7. Al fipe 2i presarvars il prescigio e l'impaxzialica!
dell'amminiztrazicne, 11 respongabile dell'ufficio wigila sulls
corretba applicazicone del presence articoleo.

Ark. &
Parbecipazions ad agsogiazioni e organisrazioni

1. ¥zl rispetbo della disciplina vigente del diriteo di
aszsociazicne, i1 dipendsnte comupica bempestivamente al responsabils
gdell'ufficino di appartenenza la propria adesions o appartenenza ad
associazicni od orgapizzazioni, a prescindere dal loro carabbers
rizervabo o mens, i cul ambici 4i intereszi possans interferire coo
lo svolgimento dell'attiviba! dellufficio, Il presente comma non =i
appiica all'adssions a partici policici o a zindacaci,

#. I1 pubblico dipendente not costrings altri dipendenti ad aderire
ad azsociazioni od organizzazicni, ne' esercita prassioni a ktale
Einez, promectendo vaotaggl o prospettands svanbagol di carriera.

ATk, &
Copunicazione degli interessi finanziari e conflibki d'interesse

1. Fermi restanio gli obhlighi 4i trasparenza previstil da leggi o
ragolamenti, il dipendente;, all'atts dell'assegnazicone all'ufficzio,
informa per iscritbo 1l dirigente dell'ufficio di tucti i rvapporki,
diretbi o ipdiretti, di ccllaborazione ©on SodgeEti privazi in
gualungue modo rebribuici che 1o stessc abbis o abkia avuco necli
ulezmi =re anni, precisando:

a) 2e in prima perdona, o suni parenti o affini entro il secondo
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gradao, il coniuge ¢ il convivente abhians ancora rappeorti finanziari
con il soggefto con euil ha avabo 1 predecti rapporki di
collabarazions:

by se kali rapporti siano intercarsi o intercorrano con soggebbi

che abbiane interessi in attivita' o decizioni iperenti all'ufficie,
limitatamente alle pratiche a lui atfidate,

2, Il dipendente i astiene dal prendere decisioni o swvalgere
attivita' inesrenti alle sue mansionl ia situazioni 4i conflitto,
anche potenzialae, di interessi con interesai parsonali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro i1 secondo grado. Tl
coaflitEs puo! riguardare intergessi 41 gualsiasi natura, anchke non
ratrimoniall, come gquelli derviwvanci dallrintents di weoler assecondare
pressicni politiche, sindacali o del supericri gerarchici.

k. 7
Chbliges di astensione

1. Ii dipendenrts gi astiens dal partecipare all'adeozione di
decisioni o ad attivica' che possanc coinvolgere interessi propri,
ovvero-di gaci pareati, affini entre il sscondo grado, del coniluge o
di conviventi, oppura d9i persone con le cuali abbia rapporti di
frequentbazicne abituale, ovwero, di ségoetbsi od organizzazioni con
cul egli o il econiugs abbia causa pendente o Jgrave inimicizia o
rapporti i credito o debito significativi, owvero di soggetbi od
organizzazioni di owl sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvara di enki, associazioni anche nen riconosciute, comitakbi,
sociecs’ o stabilimentd di cul 5ia arminiscrabors o geréente o
dirigente. Tl dipendence si astiene in ogni alwro gaso in cul
esistanc gravi ragioni di convenisnza. Sull'ascensicne decide i1
regponsabile dell'ufficic 4i appartensnzs.

Art. 9

Frevenziona della corruzicne

1. Il dipepdente rispetta le mizure necessarie alla prevenzicne
degli illecit: nell'arministrazicne. In particolare, il dipendente
rizpebta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzicne della
corruzicons, presta la zua ecollaborazione al responsabile della
crevenzione della cormuzicne 2, fzrmo restando 1l'ohbligo d4i deouncia
alltautorica' giudiziaria, segnala al proprio supsriore gsrarchics
eventuall situwaziconi di illecito nellvamministraziane di cui sia
venubo & CoRcECenza,

Ark: 8

Trasgparenza e cracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obhpiighi di
Erasparenza previsti in capo alle pubbiiche arministrazicni secondo
le disposizioni nocimative vigenti, prestands la massima
collaboraziona pell'elaborazicne, reperimento e trasmissione del daed
gottopostl all'obblige 4i pubblicazicons sul sito istibuzionale.

2. La traccisbilita' ded procéssi decisionali adcotbabi dai
dipendent:z deve essere, in tutkbi i casi, garanbita akbbraverso uno
adecuato supporto documentale, che consenkba inogni moments la
veplicahilicat

ATT. 1U

|Compartamenta nei rapportl privati

1. He: rappockl privabl, comprsse le ralazionl exbralavaracive oon
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
nor sfrutkta, ne' menziona la posizione che ricopre
[f=ll!amminiztrazicne per cbfenere utilita' che non gli speering & poa
[@gaume nessin altre comportamento che possa puccers all'immagine
daell'amministrazicne.

arz. 11
Comportamento in servizio

1. Ferm2 réatando L1 rispatbo dei termini del srocadimpentd
aininistoabive, 1l dipendente, salvo giustificabs motivo, non ritarda
e’ adoita comportamenti tali dia far ricadere su alitri dipendenci 21
compimente di attiwvita' o' l'adezione di deciedeni di propria
speCtanza.

2. Il dipendente ubilizza 1 permessi di astensiocee dal lavero,
comungque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
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[legge, dai ragolamenti e dai coptratti cocllettiwi.

[3. Tl dipendente ucilizza il materiale o le aktrerzabure di cui

|dispone per ragicni di ufficic e i servizi telematici e telefonisi

idellrufficie rel rispette dei wincoli posti dall'amministraziome. Il

jdipendente utilizza i mezzi di trasporco dellamministrazions a sua

_dliu&ﬂlalﬁnr goltanto per 1o svyolgimento del zcamsdiii d'uificio,
stenzodosi dal trasportare berzi, se pon per mobtivi d'efficio;

ArTt, 12
‘Rapporti con i1 pubkblica

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico i fa riconoscers
attraverso l'ssposizicone in modo visibile del badge od altro supporto
identificaciva mesao a digposizions dall'amministrazione, salwva
diverse disposizicni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza del dipeandenti, apera con spirito di servizie, corrstteszza,
cortesia & disponibilita’ e, nel risponderse alla corrispondenza; a
chismate telefomiche & al messaggl di posta elettronica, cpera nella
manlera giw' completd e oaccuraca possibile. Cualora non sia
cnmpttcjtc per poEizicone rivesatita o per materia, iodirizza
'interesgate al funzispario o uificic competante della medesima
amministrazicne, 11 dipendents, fatte zalve le porme sul segreto
d'uificic, fornisce le aspiscazioni che gli siano richisste in ordine
jal comporbamento propric e di oaltri dipendsepbi dell'ufficio dei quali
ha la respongabilita' od 21 coordinamento. Melle cperazioni da
gvolgarsi e nella trattazione delle pratiche i1 dipendente rispetta,
tealve diverze esigenze di gervizio o diverso ordine di priorikal
gbabilite dall'arministrazions, l'ordipe cronclogico. s pon rifiuta
jFprestazicni a cul 2is Eenubo cob motivaziconi generiche. Il dipsndence
rizpebta gli appunbamsnti con i cittadini & rigsponde senza ritards ai
loro reclami.
{2. Zalvo 2l diritbo di esprimere valutazicni e diffondere
informazionl a tutela dei diriewi sindacali, il dipendsnte 2i astispe
da dichiarasioni pubbliche oifensive nei confrenti
[dell'amministrazicne.
[3- Il diperdente che svolge la sua attivita' lavorasniva in
jun'arminisirazione che focrnisce servirzi al pubblico cura il rispetto
jdegli standard di qualita' & di guantica' fissaci
dall'amministrazicne anchs pelle apposite carkes de: servizi. IL
.d:pendente opera al fine di1 assicurare la contipoita' del sepwizic,
|di eonsentire agli utenti la scelta tra | diversi erogatori e di
[fornire loro informazioni sulle modalita' di prestazians dal servizio
(& sul livelli 4i qualiea'.
[4. Il dipendente non assums impeoni ne' anbicipa lresito di
jdecisionl o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
tdei casi consantiti. Fornlsce ipformazioni o notizie relative ad atbi
[od operazionl amministrative, in corsoc o conmcluel, npelles ipotesi
lprevisce dalle disposizioni di legge & regolament ~1 in mataria di
jaccesss, informands sempre gli interessati della possibilita' d3
avvalELSL anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
[Rilascia coapie ed sstratti di acti o documenti seconds Ia sun
|competenza, con le modalita' stabilaite dalle aorme in maceria di
jaccesso e dal regoelamenti della propria amministrazione.
{5, Tl dipendentce cagerva il segrebo d'ufficin = la normaciva in
|materia di tubela = trattamenbs dei dati perscnali e, gualora sia
(righiasto oralmente di fornire informazionl, akbi, documenti oocn
tacoezaibili tucelakbi dal gegrobo drufiicio o dalle diepasizioni din
jratesia di daki perzonali, infeorma il richisdente dei mocivi chs
joEtAnc all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
|provtesders 1n merito alla richiesta cura, sulla base delle
|disposiziconi interne, che la stessa venga inoltrata all'uEficic
jcompabents della medesima amministrazione.
|
[Are. 13
|Bipposizieni particclari per i dirigenb:

1. Ferma restando l'applicazions delle altrs dispozizioni del

Codice, le porme del presente arcicole 2i applicang aid dirigenti, iwi
compresl L titolari 4i dncarige ail sepsiodell'articelo 19, comma 6,
dal decreto legislative n, 163 del 2001 e dell'articalo 116 del
decreto legislative 18 agogbo 2000, k., 267, ai soggetci che awvolgono
funzicny eguivarate. ai dirigenti operanti negli uffici di dirstta
collaporazione dells gutorica' politichs, nonshe' ai funzionari
regpongabili di posizione organizzabiva negli enti priwvi 41

dirige




2. Il dirigeate svoloe con diligenza le Zunzioni ad esso spettanti
in base &ll'atto di conferimento dell'inecarico, parseque g1i
cbiettivl assegnati e adoLta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell 'inacarica),

3, 11 dirigenta, primas di assumere le sue funzionl, comunica
all'arministrazione le partecipazioni azionarie o gli altri Interessi
Einanziari che possano porlo in conflites di incerassi con la
funzione pubblica che svolgs e dichiara se ha parenti @ affinl entro
1l secondo grado, coniuge o convivente che ssercitano attivita:
policiche, professiconali o econemiche che 1i pongans in concatti
frequenti con l'ufficio cke dovra' dirigere o che sianc coinvalei
nelle decisioni o pelle attivita' insrenti all'ufficis, I1 dirigente
|[Eornisee le informazioni sulla propria sitvazions patrimoniale = le
jdichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sud redditi
delle persones fisiche prevists dalla legge.

4, Il dirigente assume atteggiamentci leali & trasparenti e adetia

ur comportarsnto csemplars e Imparzialz nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori & 1 destinatari dell'azicns asministraciva. T1
{dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al sue ufficio
Brang ubtilizzate per finalica’ esclusivamente isbituzionali e, in
NEsSsSUN Caan, pér asigensze pergopall.

5. Tl dirigente cura, comgabibilmente con le risorse disponibili,

il benessare organizzative nella struttura a cui &' prepostn,
Lavorendo 1'instaurarai di rapoorti cordiali e rispetbosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzake alla circolazions delle
informaziceni, alla formazicne & all'aggiormamento del personale,
alltinclusione & alla valorizzazions dalle differencze di gertera, di
eta' e di cobdizioni personali.

g. Il dirigente asssgna 1'igstrutkoria delle pratiche sulls bass di
un'egua ripartiziops del cariceo di lavars, tenendo conbs dells
capacita', delle attictudind = della professionalita' del personale a
Bua disposizione. Il dirigente effida gli incarichi aggiuntivi in
base alla professicnalita’ &, per guanto possibile, secondeo criteri
di rotszsions.

{7. Il dirigente svolge la walutazione del perscnale assegnato alla
strubtura cul e' preposto con imparzialita' = rispettands le
lindicazionl €4 1 tempi prescricei.

B. I. dirigente intraprends con bempescivica' le iniziatiwve
necegsaris ove venga a conoscenza di un illecito, atbiva = conclude,
g& compebente, il procedimento disciplinsve, ovvero segnala
tempastivamente l'illecito all'auterita' disciplinare, prastando ove
richissta la propria collabarazione e provveds ad inoletrare
tempestiva denuncia all'sutorita’ gicdiziaria penale o segralazicne
alla corkte dei conti par le rispetbtive competenze. Nel caso in ous
|riceva segnalaziong di un illecito da parte di un dipendente, adekbta
{ogni cautela di legge affinche' sia tutelato il seqralante e non gia
indepitamence vilevarta 1a sua identica' hel pracedimento
dizsciclinare, ai sensi dell'artiecole 53-his del decrets legislacivo
0. 155 odml 2003

2. Il dirigente, =i limiti delle sue possibilita’, evikba ©he
nobizie pon rigpondsnti al wero gquanto all'organizzazicne,
all'atcivita' e ai dipendenti pubblici possano diffenderel. Taverisce
la diffusione della concscenza di buone prassi e busni esewpi al Sine
di rafforzare 1l zenso di fiducia neil confronci dell'amministraziones,

hre. 14
Contrakki ed altri atti negoziali

1, Hella conclusione di accovdi & regozi o nella stipulazione di
conkratbl per conto dell'amministrazione, ponche' nella fase <4
ezecuzicne degli stessi, Z1 dipendente pon ricorre a mediazicne 4i
Cerzy, na' corrisponds o wromebie ad alcuno ucilica' a ticole di
intermediazione, ne' per facilitars o aver facilitate la conclusione
o l'ssecuzione del contratto, Il presente comma snon si apelica ail
casl ip cul lramministrazione abbia decise €1 ricorrers all'abeiviea!
jdi intermediazions professionales,

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazions,
jcontrartti f4i appalto, fornitura, servizgio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abhia Stipulato coatrated a
ticolo private o ricevuto aitre utilita’ pel bismnio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ail =sensi dell'artizsele 1342 del codice
civila. Mel cass in cui l'amministrazione concluda contratbi di
appalbs). foroitura, serviiio, finaoziamenco o ageicurazione, con
imprese con le gquali il dipendente abbia concluso contrabri a tivolo
privabo o ricevufo altre ubility’ pel biennio precedespbes, cuesti =i




astizne dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita" relative all'essecuzione del contratto, redigesds verbale
acribto di bale astensicne da conservare agli acki dell ufficic.

3. I[I dipendente che conclude accordi o negozil cwwvero stipula
contratlil a bitela privato, ad eccezione di auelli conclusi ai sensi
delltarticolo 1342 deal codice givile, con perscne fisgiche o
giuridiche private con le guali abbia concluss, nel bieanio
precedente, contratbs di apsalte, fornitura, servizio, fipmanziamsnto
€d agsicurarione, per conto dell'amministrazione, =& informa per
igeiritte il dirvigente dell'ufficia.

4. Ze nelle gitwaziond di cul al commi 2 e 3 21 brova il dirigenke,
aguesti informa per iscricco il dirigente apicale responsabile della
gqestione del personale,

5. Ii dipepdente che riceva, da perscne fisziche o giuridichs
rartecipanti a procedure pegoziali nelle guali sia parte
1'arministrazione, Timostranze crali o scritte =sull'eperato
dell'ufficic o =2u gusllo del propri collaboratori, ne informa
ammediabamente, di regola per iscritto, 1l proprio superiors
gerarchico o funzionale.

ATt. 1E
Vigilames, monitoraggio e atbivita! formatiwve

1. AL zensai dell'arcbicels 53, comma 6, del decrebo legislamive 20
macze 2001, n, 165, wigilano sull'applicazicne del presente Codice e
dei codici dI comporbamento adobbati dalle singole amminiscrazions, i
|diflg=nti raesponsaipili di ciascuna strotbura, le strcture di
controllo interno e gli wuEfizi =bici o di disciplina.

2. ai find dell'attivita' di wigilansa e monicorageic prevista dal
rresente articolo, la amministrazioni si avvalgono dall'ufficio
procedimentl discipliosari istituito ai zensi dell'articols 55-hbis,

comma 2, del decrete legiszlacive n, 165 del 2001 che svolge,
altresi', le funzioni dei comitati o uffici ecici eventualmente gia!
{istikbuiti.

{3. La abbivika' swvolbe ai sensi del presente articole dall'ufficio
{procedimenti disciplinari =i conformano alle evencuali previsioni
fcontaneba nel piani di prevenzicne della corruzione adsttati dalle
(amministrazioni ai senzi dell'articols 1, commma 2, della iecge &
iowvembra 2012, . 190, L'ufficic prooedimenti disciplinari, olbpe
alle funzioni disciplinari di cul all'arbicels 55-bis & seguenci del
decreto leglslativa n, 165 del 2001, cura l'agoiormamente del podice
di comportamence dell'apminigbrazions, l'esame delle segnalazioni di
|wizlazicne dei cedicil di comportamento, la raccolta delle condotrbs
{illecite accertate e sanzionate, aszicurande le garanzie di cui
all'articole Bd4-bis del decsreto Iegiglativo no 165 del 2p01. I1
responsabile della prevenzicne dalls corruzliorne sura i1a diffusione
della conoscenza dei codicl di comporcamenco pell'apministrazione, il
meniboraggic annuale sulla loro abtuazions, ai sansi dellarticolo
54, comma 7, del decreto legislative n. L6 del 2001, 1la
pubblicarions sul sito istituzicnale e dells coruricaziona
all'auterita” pazionale aptisocruzions, di cui all'articclo 1, corma
{2, dells legge & novembre 2012, n. 190, dei risulrapi del
monitoraggic. Al fini dello svolgimento delle atbivita' previste dal
presante arbicole, l'udificic procedimenti disciplimarl opera in
racoords con i1l responsabilse della prevenszions d: cul all'articolo 1.
comma T, della leges m, 1%0 del 2012

4. Al Ffini dell'attivazione del procedimento disciplinare per
violazicne dei godici di comportaments, l'uificio procsdimenti
disciplinari puc' chiedare all'Autorita’ nazionale ancicorruzione
rarere facoltative sacondo quants stabilito dall'artissle 1, comma 2,
letbera db, della legge n. 190 del 2012,

5., AL personale dzlle pubbliche amministrazicni sobno riveles
atbtivita' feormative in materia di trasparenza e integrita', che
jconzentana &l dipendenti d4i conseguire una piesna conoscenza dai
tcontenuti del codice di comportaments, nonche' un aggiornamento
(Annaale 2 zigtemaklcs sulle misure & sulle disposizioni applicabili
[irt bali ambiki,

(6. La Regioni e gli entl loeali, definiscono, pelli'ambico della
propria autonomia organizzativa, le linee gulda necessarie por
jl'attuazione del principi di ¢l al presenkbe articolo.

[7. Zall'akwuazions delle disposizioni del presents articole oon
devono derivare nuovi o magoiori operi a carico dells finanza
jpubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
in=ll'amkzica delle risorss umane, finanziarie, s strumencal:i
jdizponibili a legislazicne vigeate.




Art. 18
Respongabilica' cppseguente alla wialazione dei deveri del codice

2s La vwiciazione degli cbblighi prewvisri dal presente Codice

integra comporbamenti conbrari al doveri d'ufficio. Ferms restande la
ipokesil in cul la violazione dellsa disposizioni sopbenute nel
rrezente CTodice, nonche' dei daveri @ degli obblighi previsti dal
piang di prevenzione della cocrruazionse, da® luogo anchs a
responssbilita penale, cavile, amministratsiva o contabile del
vubnlico dipandenkte; essa g' fonte di responeabilital’ digeislinare
accertata dll'eszito del procedimento discipligaze, nael rispebio dei
crinzipl di gradualita’ e proporzionalita’ delle sanzioni.

2, AL fini dalls determinagzicne del btipo =2 delllantiba’ della
ganzione disciplipare concretamente applicabile, la violazicne a!
walukbats in ogni singolo casc con riguards alla gravica' dfel
comporteamente salltencita’ del pregiudizio, anche meorale, deriwvacons
al decors o oal prestigic dell amminiscrazions di appartensaza, Le
sanzlioni applicapall zono guelle previste dalla legge, dai
regolamenti & gai conbrabti colletzivi, incluse guelle espulsivechs
possono |ssere applicate esclusivamentce nsi casi, da wvaluzare in
relaZione alla gravitn', 4i wviolazicone delle dizposizioni di cul agli
articoli 4, qualcora concorrans. la oon modicica' del wvaleore del regalo
o.delle altre vtilita' & l'limmediata correlazions di guesti ultimi
son L1 compimento diun atto oo di ountattivita! btlpici dell'ufficio,
5, comma 2, Id, comica I, primo pericdo, wvalubats ai senai del primo
periodo, La disposizione 4i cul al secondo pericds si applica
altreei’ nei cazi di recidiva pegli illecici di cuil agli articoli 4,
scomma &, B, comma #, eacliusi 1 coniflicti meraments pobenziali, e 13
comma ¥, primo pericdo. I conbratbl collebtivi posscono prevedera
ulteriori criteri di ipdividuazicne dells zanzicni applicabhili in
relazicne alle tipologie 4i wviolazions del presenbe codice,

3. Reata ferma la coominazions del licenziamantc senza preavviss

por 1 ocasi gia' previsti dalla legge, dal regolamenti e dai concrateoi
collectivi,

4, REestano fermi gli uwltericri obblighi & le. consegusnti ipobesi di
resgpongabilita’ disciplinare dei pubblici dipendenti prewizti da
norme di legge, di regelaments o dai conbratbd collectdiwi,

Art. 17
Digpoaizioni finali e abrogazioni

1, Le amminisbrazicni danvo la piu! ampla diffusions al preseobe
decrete, pubblicandelo sul proprio sito internet distituzionale =
nella rece intranet, nonclke' traamettendolo tramive s-mail a tuksi 2
propri dipendeptl £ ai bitolari 41 contrakii di consulenza o
collaborazicone s gualsiasi ticolo, anche professiooale, ail bBitolari
di organi e 4di incarichi negli wubEic: di directa cecllaborazione dei
verbici politici dell 'smministrazions, nonchse! ai ecllaboratscl a
Jualsiasl titole, anche professicrale, di impress fornitrici di
gervizl an favare dell'smministrazicone. L'amministrazions,
contestualmente alla scbboscrisione del cookratbo di lavorc o, in
mancanza, all'aktbs di conferimento dell'incarico, congegna & £a
sobboscrivere al pucwi assunbi, con rapportl gorungue denominati,
copia del codige di comportamento.

2, Le amministrazicni danno 13 piw' ampla diffusions al codici di
comporbaments da ciascuna definiti ai sensi delllarticolos 54, comma
%, del citabo decreto lagislacivo @n. 185 del 2001 secondo le medesime
modalita' previste dal conme 1 del presente articolo.

A, Il decreco del Ministro per la funzicne pubblica fn daza 28
covembre 2000 recankbe "Zodice di comporbamentbo dedi dipendenti delles
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Sazzetba Dfficiale k.. B4
del 10 aprile 2001, &' abrogatco.

Il pressote decrsto, muniio del sigille dello 3tato, 2ara' inserite
cella Racocolca ufficiale degli abcl normativi della Repubblica
italiana. E' fatbco éobbligo a chiungue specti di osservarlo = di farxla
DEERIVALR,

Dako a Roma addif, 16 aprile 2013

HMAFOLITAND

Monti, Presidenke del Consiglio dei Miniantri




Patroni Griffi, Ministro per la pubblica amminigtrazieme o la semplificazione
Vigto, il Guardaslgilll: Severino

Regisbrate alla farte dei conti il 23 maggls 2013

Fegistro m. 4, foglio m. 300
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