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Prot.7379/B28 Caulonia 20/12/2014

Oggetto: Bando per la selezione pubblica di n. 10 posti presso le scuole facente parte dellTstituto
Comprensive di Caulonia “G.Falcone- P, Borselline™ per ['utilizzo di soppeti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali i deroga al 31/12/2014

I DIRIGENTE SCOLASTICOD

Visto I"Avvise pubblico di cui al D.Deg: . 2970 del 17/03/2014 avente ad ogeetto “Plano ordinario di
Convergenza DGR n. 3062013 — Misure di contrasto alla ctizi economica. Candidature nell utilizzazione
soggetti disoccupati percettori di ammortizzator sociali in deroga,™

Visto il D.0D.G, n 5577 del 09052014 avente ad oggetta “Piano ordinario di Convergenza [2.03.R- n,
A06201 3 ~Misure di contrasto alla crisi economica. Candidature da parte depli Uffict Giudizian e delle
Amministrazioni dello Stato Periferiche dislocate nella Regione Calabria, nell wilizzazione sogoetti
disoccupati percettori di ammortizzaton sociali in deroga. Approvazione elenchi bensficiar ammessi.
Proroga dei termint™,

Wista la DGR n. 268 del 290772013 e lan. 158 del 28 aprile 2014 con le guali & stata diseiplinata la
rrateria den firocini formativi:

Vista la candidatura di questo Ufficie protn. 1706/c38 del 26:06/2014, finalizzata all’utilizzo di n. 10
sopgetti percettor di ammortizzator] sociali in deroga;

Visto il Decreto n. 8462 del 14072014 della Repione Calabria relative all approvazione deeli clenchi
degli Entt interessati all"wlilizzazione dei sopgetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in
deroga. da cul risulta essere stata approvata la richiesta per 10 percettori;

Considerate le esigenze dell"UtTicio proponente nei diversi settori in coi maggiore & la carenza di
[rersomiale;

INDICE
Art, 1

la selezione di personale rientrante nella posizione di sopgetti disoccupati percettord di ammortizzator
saciall in deroga per la copertura di n, 10 posti presso le scuole facente parte dell Istiiue Comprensive
statale “(r Faleone- P. Borselling™ con le mansioni di seguito indicate:

n. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO con competenze di giardiniere

Progetto formativo: Escgue . nellambito di specitiche istruzioni ¢ con responsabilitd connessa alla corretta
esecuzione del proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedure hen definite che richiedono preparazione
nen specialistica. B adidetto s servizi generali della scucla eon compiti di accoglienza e di sorveglianza



nei confronti degli alunni, nei pertodl immediatamente antecedenti ¢ successivi all’orario delle anivitd
didattiche ¢ durante la rcreazione. e del pubblico; di pulizia dei locali, degli spazi scolastici & degli arredi;
i vigilanza sugli aluoni, compresa "ordinaria vigilanza e assistenza necessaria durante il paste |, ove
presente il servizio mensa; di custodia e sorvezlianza penerica sui locali scalasticl, di eollaborazione con i
docenti, Presta ausilio materiale agli alunni portatori di bandicap nell’accesso dalle aree esterne alle
strutture scolastiche. all’interno e nell’uscita di esse, nonché nell’use dei servizi ipienici ¢ nella cura
dell’igiene personale anche con riferimento alle attivitd previste dall’art, 47

Inaltre esegue lavor di assestamento e pulizia delle zone verdi della scucla:

usd, manipola e mantiene in mode appropriato attrezzi, macchine, materali e picceli accessori per il
siardinaggio; coltiva e trasporta le piante; estirpa le erbacce, bada a tutte le misure di protezione sull uso
degh strumenti. coltiva la terra; lavora con la vanga, la zappa, la pala. il raswello, le cesoie: aziona
macchinari van di piceole dimensioni; concima con concimi liquidi, solidi e innaffia,

n I COLLABORATORE SCOLASTICO con competenze di falegnameria

Progetto formative: Esegue . nell’ambito di specitiche istruzioni ¢ con responsabilita connessa alla corretta
esecuzione del proprio lavoro, allivitd caratterizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione
nan specialistica, B addetto ai servizl generali della scuola con compiti di accoglienza ¢ di sorveglianza
nei confronti deghi alunni, nei periodi immediatamente antecedent e successivi all’orario delle amivita
didattiche e duranmte la ricreazione, e del pubblico; di pulizia dei locali, degli spaei scalastici & degli arredi;
di vigilanza sugli alunni, compresa Uordinaria vigilanza e assistenza necessaria durante il pasto . ove
presente 1l servizio mensa: di custodia e sorveplianza generica sui locali scolasticl, di eollaborazione con i
docenti. Presta avsilio mateniale agll alunnl portatori di handicap nell’accesso dalle aree esterne alle
strutture scolastiche. all’interno e nell’uscita di esse, nonehé nell’uso del servizi ipienici e nella cura
dell’igiene personale anche con riferimento alle attivitd previste dall an. 47,

Inoltre esegue piceoli lavori di falegnameria

n. | COLLABORATORE SCOLASTICO con competenze di elettricista

Progefto formativa: Esecpe | nellambito di specifiche istruzioni ¢ con responsabilita connessa alla corretta
esecuzione del proprio lavoro, attivitd caratterizzata da procedure ben definite che rchiedono preparazione
non speaialistien, B oaddetto ar servia generali della seeols eon compiti di accoglienza e di sorveglianzs
nei confronti deghi alunni, nel periodi immediatamente antecedentt ¢ suceessivi all’orario delle attivita
didattiche e durante la ricreazione, e del pubblico; di pulizia dei Tocali, depli spagi scolasticn e deghi arredi;
th vigilanza sugli alunmi, compresa ordinaria vigilanza ¢ assistenza necessaria durante il pasio |, ove
presente 1 servizie mensa; di custediz e sorveglianza generica sul locali seolastici, di collaborazione con i
docenti. Presta ausilic materiale agli alunni portatori di handicap nell’accessa dalle aree esterne alle
strutture scolastiche, all’interne e nell™uscita di esse, nonché nell’uso dei servizi iglenicl e nella cura
dell’igiene personale anche con riterimento alle attivith previste dall’ari. 47,

Inoltre esegne piceoli lavori relativi agli impianti elettrici,

n ] COLLABORATORE SCOLASTICO con competenze di operaio generico

Progetto formative: Esegue | nell’ambita di specitiche istruzioni « con responsabilith connessa alla cormetia
esecuzione del proprie lavoro, altivith caratterizzata da procedure ben delinite che richiedone preparazione
nen specialistica, B’ addetto al servizl generall della scucla con compiti i accoglicnza ¢ di sorveglianza
nei confronti degli alunni, nei periedi immediatamente antecedenti ¢ successivi all’orario delle attiviti
dicattiche ¢ durante la nicrenzione, ¢ del pubblico: di pulizia dei locali, deglt spazi scolastici ¢ degli arredi:
di vigilanza sugli alunni. compresa Uordinaria vigilanza e assistenza necessaria durame il pasio |, ove
presente 11 serviza mensa; di custodia e sorveplianga generica sui locali scolastici, di collaborazione con i
docenti. Presta ausibo matenale agli alunni portatori di handicap nell’accesso dalle aree esterne alle
strutture scelastiche, all'interno e nell’uscita di esse, nonché nell’wso dei servizi igienici e nella cura
dell"igienc personale anche con riferimento alle attivitd previsee dall’an, 47,

Inoltre esegue i lavori di controlle, manutenzione, piceola muratura e piceoli interventi di
tinteggiatura delle pareti.



N3 COLLABORATORI SCOLASTICI

Esegue, oell’ambita di specithche istruzion e con responsabilith connessa alla corretta esecuezione del
praprio lavoro, allivita caratterizzata da procedure ben definite che richiedono  preparazione non
specialistica. B addetto a1 servizd generali della scunla con compiti di aceoplienzs ¢ i sorveslianza nei
confronti degli alunni. net periodi immediatamente antecedenti ¢ successivi all'orario delle attivita
didattiche ¢ durante la ricreazione, ¢ del pubblico: di pulizia dei locali, degli spazi scolastict ¢ degli arredi:
i vigilanea sugli alunni, compresa ordinaria vigilanza ¢ assistenss necessaria durante il pasie, ove
prescnte i servizio mensa: di custedia e sorveglianza generica sui locali scolastici. di collaborazione con i
docenti. Presta austho matenale agli alunn portatort di handicap nell’accesso dalle aree esteme alle
strutture scolastiche. all'interno e pell’useita da esse, nonchd nelluse dei servizi igienici ¢ nella cura
dell’igiene personale anche con riferimento alle attivitd presiste dall’art. 47,

N1 ASSISTENTE TECNICO

Progetto formativo: ¢ addettoda al supporto dei docenti nell’uso delle apparecchiaiure informatiche: alla manwenzione
del materiale didattico, degli apparecchi teenici ¢ informaticl, provvede o riparare piceeli puasti appure a tichicdere
Vintervenio del servizie di assistenza. Svolge aitivitd &f supporia teenico alle fonzione docente relativamente alle attivita
didattiche: E" addetto alla conduzione teenice dei laboratori scientifici e provvede:

o Alla preparazione del materiale ¢ degli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitaziont pratiche nes
laberatort scientifici;
o Al riording e alla conservazions del materiale ¢ delle attrezzature.

N 2 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI con competenze informatiche
Progetto formativo: 11 collaboratore amministrative si occupa delle anivitd connesse alla gestions
documentale. secondo gli indirizzi e le direttive impartiti dalle professionalita superiori:

sistema | documenti per contentio o in base al altri eriteri;

- registra | sommari e conserva gli elenchi dei docwmenti anche servendosi del computer:

- provvede all’ctichettatura e alla sistemazione dei classificatori per la documentazions
ammuneatrativa (cartelle, cartelle sospese, raccoglitori, ecc.;

utilizza ed aggiorna il titolaroe diarchivio,
archivia gli atti, predispone ed intitola § fascicolt ed alira documentazions;

- liene in evidenza it fascicoll e la docomentazione destinati allo scarle o g selezione,
distruzione o trasterimento (archivio di deposito, archivio provinciale):

Art. 2 - Requisiti per l'ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla selezione (] richiedente deve:

e basere sogpetlo disoccupato percettore di amumortizzaton sociali in deroga della Regione Calabria;

= non aver tiportate condanne penali;

« nonaver procedimenti penali in corso;

& gssere In possesso della citadinanza italiana;

o opdere der diriti cavili e politict;

s cssere fisicamente idoneo alla manstone richiesta;

o i essere residente in uno dei comuni facenti parte dell’ambito territorale del centro territoriale per
Mimpiego di Caulonia:

o b possedere | regquisiln previsti peril profilo richiesto,

Tunti & requisiti devonoe essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda.



Art. 3 - Domanda di ammissione e termine i presentazione

La domanda di pariecipazione alla selezione deve essere redatta compilando 1allepato schema di domanda.
Listante deve indicare nell’istanza a quale profile intende partecipare, Non sone ammesse pi istanze per |o
stesso soggetto od in tal caso sard presa in considerazione solo la prima i5tanza pervenuts nel termind ¢ net
madi di cul ai successivi punti,

La domanda di partecipazione deve essere spedita a mezzo raceomandata con avviso di ricevimento, o
presentata personalmente presso gli Uffici dell’Tstituto Comprensive di Caulonia, Via Corrado
Alvaro, 2- 89041 CAULONIA (RC) ovvero attraverso pec all’indirizzo:reic826001@ pec.istruzione.it,
entro il termine del 04/01/2015 alle ore 12,00 indicando la seguente dicitura: manifestazione interesse
sogoetti perceltori mobilitd in deroga.

MNel caso di spedizione a mezzo posta raccomandata fa fede il timbro postale di accellazions, menire se
presentata brevi manu fard fede orario di consegna. Nel caso i consegna a mano gli orard di ricevimento
sono 1 seguenti; da luned: a sabato dalle ore 11,30 alle ore 1330,

Il presente avviso sard mviato per Paffissione al Centro per U'lmpiege di Cavlonia, ¢ pubblicato presso
VAdbo dell Istituto | sul Site web: hitps/www.istitutocomprensivocaulonia.sey.it

Mon sono ammessi a partecipare alla selerione 1 candidate le cui domande sono state presentate o spedite
eltre 1l termine indicato,

Lili aspiranti devono dichiarare nella domanda

il praprio cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenzs ¢ codice fscale;
lo stato civile e il numero de figli;

il ttelo di studio pesseduto;

il possesso della citadinanen italians;

[od —

s

il Comune nelle cut liste elettorali sono 1serit:

:i"'. S_l'l

di non aver riporiate condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

Uapplicazione di misure di prevenzione, di devisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

7. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti:

8. Pidoneita fisica ad esercitare U'impiego cut aspirano;

4. la disponibilita a svolgere il percorso formative second le esigenze, le modalita e gliorari stability da
questa Isialate;

10, di aver svolto o meno simili esperienze formative presso alod Enti e/o Pubbliche;

L1 som essere stato destituitoda. dispensator’a o heenzatoda dalla Pubblica amministrazions;

12,31 propric indirizzo email o PEC: In assenza di fale dichiarazione le comunicazioni saranna inviate al
Tuoge di residenza;

13. a quale profile intendono partecipare, scegliendone solo une;

14, Tawnonzzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del DLL.voe o™ 196/03:

15. di essere percettori &i ammortizzatori sociali in deroga.

In calee zlle dichiarazioni aspirante deve apperre sul relative madulo la propria firma per estesa,
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci. at sensi dell’art. 76 del decrea del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443

Le sottoscriziont non vichiedona Uawtenticarione

Alla domanda deve essere allepata:



[==

. fotocopia di documento di deonoscimento in corsa i validitd;

il prapeie curricufum formativo ¢ professionale, datato e firmato;

. titali che s1 rtengono valutabili in forma di autocertificazione ai sensi dellart. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. £445:

[

(%]

L Amministrazione non assume aleuna responsabilith in easo di mancata ricezions della domanda o di altre
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnalazione del
cambiamenta di indirizeo indicato nella domanda, né per eventuali dispuidi postali o teleprafici nen
imputabili a colpa dell” Amministrazione stessa, In ogni case saranno prese in considerazione solo le isanze
che perverranno entrix ¢ non oltre 1l termine perentorio del 04012015 alle ore 12,00,

Art, 4 = Cause di esclusione

Mo saranne anncssi alla selezione:

e Colore che non sono in possesso dei reguisiti di cui all™art, 2:
e Colore le cul domande di partecipazione sone state presentate olire il termineg indicato nell’art, 2, del
presente decreto;

Mon st terrd conto delle domande di partecipazione prive della sottoscrizione dellaspirante:

Art, 3 —Titoli valutabili ¢ punteggi

I titeli che s1 ritengono valutabili dovranno essere resi, pena esclusione. in forma di autecertificazione al
sensi dellart. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n.443;

I lavorator: dovranno essere in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolpere

1. Carichi familiari — punto 1 per ogni componente presente al 20/12/2014, data del bando, nello stesso
state di famiglia. escluso il percettore. Nel caso di presenea, nelle stato di famiglia. di portator] di
handicap 1] punteggio per quel componente viene triplicate nel caso 4 comma 1 dell®art, 3 ¢
quadruplicato nel caso di cui al comma 3 art,3 i cui alla fegae 104/92,

2. Resudenza net comuni facent! pante dell’istituto Comprensive “0, Falcone- P, Borsellina” — Punti 30;

3. Residenza pei Comuni limitroli entro 40 Km - Punti 10;

4. Anzianita di iscrizione al centro per impiepo: Punt 0,50 per ogni mese (max 30 punti);

Ll

5, Bsperienza lavorativa formativa pregressa maturata presso U comune - Punti 1 per agni mese o
frazione superiore a L3 giorni (max 10 punti’;

t,  Lsperienza lavorativa fformativa pregressa maturata presso scuole statali o pareggiale — pumti 2 per
ogni mese o frazione superior a 15 giomi {max [0 punti);

7. Ihploma di sewola secondaria di ["grado — pants 12 di qualilica- punti 2; di scuola secondaria di
secondo grado punti 3. 11 diploma di scuola secondaria di B non & cumulabile con il diploma di
seucla secendarta di 1™ grado .

Mel caso di parita di puntegeio la preferenza & determinata dalla pio giovane e, ai sensi dell’art. 3, comna
7. della legpe 12771997, come modilicato dall'art. 2 della legpe 16 gingno 1998, n. 191,

Avverso le swbdetle pradustonie si potra esperive ricorso all’Ente wilizzatore entro Sicingue) giomi dalla
pubblicazione delle stesse.

Maodalita di svelgimento dell’interventio:

Loutilizzo dei lavoratord in deroea avred una durata di 6 seid mesi con un orario Jdi 20 {venti ) ore seltimanali,
Agli stessi. sard riconnscinta una indennith di partecipazione, di cure 400,00 (quattrecento/00) lorde mensili,



| pagamenti dell indennita saranno effettuati |, direttamente, ai percettori da Azienda Calabreia Lavaro (Ente
n House della Regione Calabria), cui spetta oltre al compito di procedure alla erogazione dei sussidi anche
le attivitd di monitoragpio e di ispezione, come da Decreto Dirigenzinle Regionale n. 13266 del 23/%201 3,

In ogni caso Ulstitute. Comprensive di CAULONIA decling ogni responsabilita derivante da ritasdi o
mancat pagamenti da parte di Azienda Calabria Lavorn.

Per ogni percorse di wilizzazione sard definito un Progetio Formativo con i compiti specifici che verranno
ricoperii nell’Ente. § rapporti con 1 soggelti interni ed esterni all’Ente, oli obigttivi formativi che si intendone
raggiungere.

L utilizzo dei laverator nelle attivita previste non deternuna Uinstaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta la perdita dello status di percetiore in deroga, Per quanto concerne la discipling delle assicurazioni,
defla gestione delle presenze ¢ per quanto non espressamente previsio dal presente Avviso, si imanda a
quanto contenuto nella Manifestazione d' Interesse Regionale (DDUGN. 3062013 prima proroga, di cui
allavviso pubblico del TRIDG 2970004) finalizzata all utilizzazione di soggetti disoccupati percettari di
ammaortizzatort sociali in deroga in condizioni di svantaggio ¢ di marginalitd sociale anche per anivita
socialmente utili e di pubblica utilitd”, ¢ nella Convenzione stipulata tra la Regione Calabria. la Provineia di
Reggio Calabna e Ulstituto Comprensiva di Caulonia

Praramie Pintervento, 1 lavoratort percettoni saranng soltoposti al coordinamento ed indirizza aperative,
organizzative. funzionale e disciplinare degli Enti utilizzaterd | quali potranne interrompere in qualsiasi
momento "attivitd per gravi motivi di inatfidabilita o violazione delle norme disciplinari e deontologiche
proprie del lavoro allinterno del soggetto pubblice o privato.

Art, 0 - Disposizioni finali

Tl presente avviso costituisee  lex specialis” e, pertanto. la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I"accellazione, senza riserva alcuna, di witte le disposizioni ivi contenuie.

L* Amministrazione si riserva la facolti di sospendere/annullare il periodo < tirocinio nei confronti di uno o
pLi sopeett selerionati ed ammessi al percorso formative, in qualungue momento ed anche senza esplicita ¢
dichiarata motivazione, Inoltre 1'amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento
motivate . esclusione dalla selezione per difetio dei requisitl preseriti.

[nformazioni:

La roclulisiic SAArE repetibile, sl portale dell"1stituto all"indirizzo
hitpSwww.istitutocnm premsivocaloningos, it

Sicomunica che il responsabile del procedimente e il Divigeme Scolastica Dotrssa Maria Roesa
MONTEROSSO Tel 0904782034

Foao 1l Durigente Scolastico

W ﬁ': “\ Dott.ssa Maria Rosa MONTEROSSO
L ARy
: 1 .-r?l-"_'l 'T I
o iwen AT emarl, 3 comma 2 0L 39083
e

Firma awiogralfa sastiluila 8 mazin slamps



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO
“G.FALCONE - P.BORSELLING™
VIACORRADO ALVARO, 2
CALTONIA

QGGETTO: Domanda i partecipazione alla selezione pubblica di n. 10 posti presso 1'Tstitute Camprensive

“Cr. Faleone — P, Borselline™ CAULONLA Dnalizzats all ulilizzo di soggett discecupati percertori di ammaortizzator

sociali in deroga.

[0 soltoscrint

Mai_ a i Prov, bl

Fesidente 1 i Prov. 1 Via

Cap Cnd. Fise,

Cell Tel. N Email

Slalo civile izl o

Familiare portatore di handicapn,__ aef 53 comma 1 legee 0492 n. art 3 comma 3 lepae (04592

In qualitd di pereetiore di Mobilitd in deroga dal

Provemente dall” Azienda ‘Ente ) con la aqualifics i

CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubhblica di n. 10 post presso le seuole facenti parte dell’ Lstitets Comprensivo di
Cauloma finalieeati allutilizzo di sopgetti percentari di ammortizzaton sociali in deroga, relativamente al profila

di

A tal line. sofo la proprie personale responsabilit, ai sensi del TUPR. o 3452000, consapevele delle sanzioni penali

g delle consepuenze di decadenza dai benefici consesuiti nel caso di dichiarazioni False o mendaci
DHCHIATRA

= Diessere sopgetto discecupato pereettore di ammoenizaatort sociali in deroga della Regione Calabiria;

= Ditrovarsi nella posizione di soggeno disoccupalo pereettors di ammertizzatari sociali in deroea con decrero

n. del =
®  1Jicssere in possesso della cimadinanea italiana:
o 12 godere dei dirvini politici:
®  DDiessere iseritto nelle liste elenorals del Comune &




= Dinon aver oportato condanne penabi e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc
I"applicazione di misure di prevenzions, di decisiond civili e di provvedimentt smministrativi sseritti nel
cusellerin gudiziale:

* [ non essere a connscenya di procedimenti penali pendenti:

= [ essere in possesso det seguenti titoli specifici per Mammissione alla selezione:

=  [Diploma di:

»  Speclalizzazione n
= Aliro

= I avere'non avere (cancellare la vooe che non interessa) svolto simile esperienza formativa pressa aled Enti
e'o Pubhliche Amministrazion come da curriculum [ormativo professionals allegate:

* [ non essere stato destitoitoda, dispensato‘a o licenzizte's dalla Pubblica Anmmministrazione;

® D essere disponibile a svolgere il pereorse formativo secondo le esigenze, le modalitd e gli orari stabilin da
codasto Istitute Comprensive;

v D auetorizzare il trutamentn dei daty personali ai sensi del D Lvo o, 19603

v Che le dichiarzzioni contenute nel curriculum formative e peofessionale allesato sono veritiers ¢ stno rese ai
sansi d2| VPR n 4332000 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cun ail'art. 76 del [LPR.
medzsime in caso di false dichiarazionit

o Essere fisicamente idonen alla manaions richiesta;

o Che il preciso recapito a cui devono essere inviate tunte le comunicarnioni increnti all’avviso fconcorso & il
seguente [5olo se diverso dalla residenen):

o Via 1. Cap it

Prov. el cell e mail

Ila sottosernin_ allega alla presente domanda .

[I proprio curriculum formativo e professionale, datato @ firmaro
Cepia di un decumento di identitd in corse di validitd,

Copin codice liseale:

Titeli che si ritengona valutabili in forma di autocentificasione ai sensi dell an. 76 del decretn del Presidente
della Bepubblica 28 dicembre 2000 n. 443 dutata e firmaia;

| T =

UL

St autorizza il rattamento dei dati i sensi del T Lvo del 30 gingne 2003, o0 196~ codice in malerta di proteaons des
dati personali * per le finalith relative alle procedure di assegnazione dei benefici per Mintervento di cui all*oggetic.

Crara o Firma

M.Bo La domands deve essere compilata in stampatells, Gemata e datata, Le comunicaziont successive

ayverranng preferibilmente via e-mail.




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“f3, FALCOMNE — P, BORSELLING"
SCUDLA; dell’infanzia - primaria = secandaria di 17 gradeo

via Corrado Alvaro, 2 - BI040 MARINA di CAULOMNIA [HE:I -Tel. 096482039 C.M. RCICEZ6001 -C.F. 30011A0E06
Cod, Fatt, Elettronica FESY4Email rcicR26001 @istruzione.it P.E.C.oreicB2600 L@ pec.istruzione. it

Sito web: http:/fwww.istitutocomprensivocaulonia. gov. it

Tabella Valutazione bando per la selezione pubblica di n. 10 soggetti disoccupati percetori di ammaoriizzaton sociali
i deroga,

Punz2gg: o | ‘Risarvato-aifa | Nate
dichearats aCuala

Titale di studie: Diploma &0 scoola secondana di 14 grado Punt 1

Diglarma di qualifica Fanti & |

Diplorma di scuolz secondana di 1 gradao Punti 3

tsparenza lavoratival formative sregressa presso il Comuene
puns 1 per ooni mese o frazione su I.'-E'_i_l.:lrﬁ:_d 15 g (rmax 20 punti)

Esparienza lavarativa/farmativa pregressa pressa Scoale wtazal o
DATEGRIALE

punts 2 par agai mese o frazione superiore 3 15 gg Imax 20 pung|

Carichi di farmigliz: 1 pusto  per sofi componente presente al
1901202504, data del banda, nella s1esso statn di famiglia | escluss i
percettors; nal casge di presenza, neflo stato di famigiia, di sorraron di
hardicap ol purtesgio per guetla componanta yviens Triplicato nel casa di
corma 1 dellart. 3 e guadruglicata nel caso di cul al comma 3 a3 i
cui alla legge 104092

Residenza nel Camune df Canlonia ave & ubicaro LUlsoiiumn Compransivg
‘G.Falcane- P Barselling”  Purti 30

Residenza ser Cotiur lmitrah entro 140 km o da Caudoriz 0 Puntl 180

anzianics di iscrizicne al Centro L aieno: Punti &, 53 mer agni mese
imax 30 Puni)

P.5. Il punteggia del diploma di scuala secondarla di 1* grade non & cumulabile con quatla di 114 grado.

Mel caso di partd di punteggio la preferenza & determinata dallz pit giovane etd, o senstdell®art, 3 comma 7, della
legge 127/15997, come modificato dall'art. 2 della legge 16 giugna 1%98,n. 191,



