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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

CAPITOLO |- RELAZIINI SIMNDIACALI

ART. 1 MATERIE OGGETTO DELL'INFORMATIVA PREYENTIVA, DELLA
CONTRATTAZIONE INTECGRATIVA D*ISTITUTC E DELLA INFORMAZIONE SUCCESSIVA
Somo materie di infimazione preventiva annuale le szguenti:
@) propurate di dormaziene delle classi e di determinazome degli organic Jella seoola:
by pronw delle nsorie complessive per il salario acvessotioo ivi comprese quelle di fontz non
cenlrliual e,
) crieeri de attwzricng dei progenti nazionali. europed & tecriteriali;
db criten per Ia fuziene dei permessi per 'aggiornamente;
el utliggagione dei seevizi socialic
B criteni di individuasione « modalita dyailizzaziens del personzale in progedi derivanti da speaifichs
dispesiziont legslative. nonché da convenzioni, inlese o accordi di programma stipulati dalla
smgela ituzinne sealastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altd enli @ istituzions:
i} tutte l= mateng oggerta di confrattaziene:
by madalita di wtilizzazione del personale docente in rappocto 2l piano dell’offerla formativa = al pianu
delle aftivitl 2 modalid O onilizzaziong del persomale ATA o relasivne al relative piann delle
prtivitd formulate dul DRCGA, seatio 5 perscnale medesima.
1) criteri riguardanty Iy assegnazioni del pecsonale decente. edocativa od ATA alle segioni staccare e ai
plesst. ncadule sull'vrganizzazione Jel lavoro e del servize derivant dallintensificazions delle
prostaziont legnte alla d=linizione dell’wnil didattice. Ritam pomeridian:
nl crateri ¢ mesdalind relativi alla orpamzzazione del lavare e all'acticolazions dell’ crario del persnnale
docente. edusatinu ed ATA, nonché i grileri per Uimdividuazions del personale decenie, cdugativi 54
ATA da utithzzate nelfe arcivieh retiibwice con il foodo Ji stiwts

Sono matri=2 di contramiziene annuale le seguen:

1p eriert 2 medalita di appheazione dei diridi sindacali. nenche deteenunazione der ganbagent) di
perihnale previsti dallmccorda sulTanuaione della lewee oo T4AE990, cos) come moditicaby e
intepraia dally legge n 832000

b actuazione d=1la nonnaiva in materia di sicurezza net lagghi di lavare:

v i eritens genveali per lu npartizione delle risorse del fonde distitute & per Faueibozions ded compensi

dreeszor. a1 senst dellart 43, comma 1, del d lgs n. 16521, al persenale docente, zducative =d

ATA;

Honn materin di indormazions successivi Le seaue i

ny o neminate del personale oidieseno aeile stivitg e poopetti retibuin con i fundo di stiwno:

a) eerifics dell’anuvazion: della contrattazione coblelliva infewrativa J'isttete sull utilizeo delle
TIa M,

AET.2 DIYIETO Dl DERCGGA PEGGIORATIVA
Al premste che @ eontrate siglali tra le pari nan possono comieners aessuna Ueroga pegoiorativa rispetto alle
nermEive Begislative e contritteali vigeati [an. 2077 del codice civile) e che gli argoment che jinterfenseonn
can le seetie del POF (a parte le modalitd diutilizzazione del personale in rapporte al pona dell™ofza
fermativa che sonn, imvees, cegena di conalacone) o che nguardana problziatiche didatizhe di
competensa del Collegio dei doce i mon pessony exsere cogeto di tralbei@a

ART. 3 AMBITO D"AFPLICAZIONE DEL CONTRATTO
I presenle contratio siapplica & jufio 31 p2reomale docente ed ATA - s cnn cnnoraolo 91 tavare 2 wmpn
mideterminato che determinaty — in servizio pressa |'ishmziens scolusticn.



ART. 4 ESFLETAMENTO DELLE RELAZION] SINDACALI
Le parti si aveardano sulle sezuenu modelina di relaziond sindacali
#  [Uinformaziong prevenliva @ successiva sama attusta attrav2iso specifici incontri ed esibizione Jella
relativa documenlagions;
Pactecipazione: atiraverso accordi ¢f0 imigsc:
¢ Centraflacione inlegrativa d'[stituto: ateraverso fa saffoscrizione dei contranli aventi per oegetto le
materie di cwm all'art. & del 2971172007 cosi come inmegrato = modificatn dall'art. 3 del {051,
[ 5.5.2000]
» Concibazinne: attraverse clawsele di raffreddzumemo e teotutivi di risoluzione  bonaria delle
CONRNCY2 ]3I0 B3AME CONRI LR Cons 2 rldsions.
ART. 4 INFORMAZIONE PREVENTIV A
Il Diirivente fornisee |informaziene, conseprando alla BKSU alm2no 3 ap. prima. [a relaciea doeumeniazione
ed ally (055, prescat alla iunieng, nell ingonteo med2simo,

ART. &n INFOHRMATIDNE SUCLCESSIVA

I Eragente formisce 'infuormasione successiva, onnogli stessn rempi e modalitd dellinfarmazione preventiva,
sulle sepruenti matecie:

»  Mominativi del personale wrilizeato nelle adivitd = progeni eerribsat con il fondo dCistitoo.

gompresi | progetti finanziati da Enti pukblic = privani.
v Venfica dell’athuazione della confiattazions collettiva integrutiva d'istioto sull miilizen delle nenrse:
l.a R5LU, nell"esetcizio della wtela sindacale d'vemn lavuratore, ha titole & chedere {informericons swccessiva
i tuffi pli ami e o provyedioenl amminestrateen riguardaente o papponta di [avora in ome e per canta dei dinetti
imteressati. ha alteesi dintto all accesso agdi aoi, con e limnitazeoni previste dalla Lepgee 2419590 ¢ dalla Lepxe
1560,
ART. TPROCEDURE E TEMPI DELLA CONTRATTAZIONE

La contratiaziong si evalee sulle materie vid individuwts nella prima pare d=t presente contratta
Sulle materie che inodone sullordingla ¢ lempestivg aveio dellanme scolastice la comrnlacione deve
concludersi entrn & nen oftre 81 30 novembre
Dwrante Mimera frsc dellp contrattazionz le pani oon assurnono inizietive unilatersli ng azmoni dirette sui temi
traftaci, fatta salva la mecessmd per Uaminimistrazions & procedere ad adempimenti di pagticolare urgenza,
previd ifornazione abla RSLUL
DH opni seduta deve essete redatio ¢ sofioscriola Appesily verbale. copla conteefirmata dalle parti & fornita
ogni paniegipamie alla trattativa
nno eni valta s1ahilite eensen sudlmente dald. vra. Jurara ¢ ordine del geome degh nennom

ART. 8 YALIDITA® DELLE DECISION]
Le intese rapgiunte 5i niteagone valide qualoia siane sartoserie dal Diejgems scalastico e dalle mayoioranza
dei componenti della RS11.

ART. % CALENDARI) DEGLIINCONTRI
Tra il Dicigente scelzstion e la R5U & coneordam il seenente <alendario di massima per | infurmacioni sulle
materie ngpgetto di coneradagicne efa di informazions.

Settembre
+ Intermativa preventiva Arc, 6 dalla leir 2 allo lete. g}
Oilobre
& Comtratlacione inlegrativa distioi At 6 dalla o, | alla Tetlea mh
Febhrain

# lolormaliva : - Proposta de formazione elassi e dterminasione organico di dinte.
Givgne'Luglio
s« Informativi soccesaiva Ace 60 dalla lew. nalla lew. ul

ART. 10 DIRITTO D'INFORMAZIONE
L inferrmazione € wn attn doviio da pare del Dirigente Seolastico od & da ritensrsl. perianto. astematics « non
sogEcild Ad aleuna richiesty da pare della REL: di consepurnze, s rappresentanti sindacali dovid cssere
sumsLEnata copia di tutt gl att della scwola (disposicion, circolary ounisetiale, #c b @ 18 slessa nformativa
SUCCessIvA Cormprensiva Ui nomenative, attivitd svnlte = compensi va aflissa all” Albo.
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ART. 11 ALB{OSINDACALE
La REL & le Orpamzzaziom Yindacali hanno diriMo ad svere un pppesito albo nella sede dell istiowzione
seolastica per affigpzre materiale sheremle @lla loro ativitg, lo pubblicazivni, @ testoed | comunicali su marerie
di nleresse sindacakc
La hacheca & allestita in via permanente in lungo accessibile. isibile ¢ nom marginale,
Alla curg dellalba provvederanme la RSL ¢ o Crpanizzaziond Sindacali, assumendosens la responsab ling,
$ENZA Alcun visto preventivn da parts del Dhrigente soolastica.
Il maneriale nviato per Maffissione dalle Oeganizzazieni Sindacali, famite posia. fex o via telematica saga
aftizeo all’albo sindacale a curn dell™amamvinistrazions.
Il Durigente shmpegna a hasmenen: Rmpestivamente allp RS wue it materiale 3 nreresse sinducale
pervenut alla sepold per posia eio via fax.

CAPITOLC LI DIRITTI SINDACALL
ART. 12 TERMESS] SINDACALI EETRIBUITI
Il monte ore dei permessi spedtanti alla RSL & da yoesta gestinn awtonomame e, nel rispetiu del tette maszsmn
attrabuitn (23 minaci per ogni dipeadene in organico L dirite).
eomnpone i della RS hanno twle ad osufpwre di permessi sindacali rerribusti, per Iespletame oo del laro
maname, 0 auche per presenaiace & onmvegni e congresss di naturs sindacale ¢ par Ta propria attivild sindacale,
Epermessi sindacali retcibuite sono cquiparati a unli eli effeni al servizia prasiato.
La fruiziene dei permessi sindazadi & comunivara fermalmente al CHiigene:
»  Dalle Segreteric Temritoriali delle OH0.55 . se si ratta della queta di permessi i prepria competenz
= Daettamenie dz mambri della REU, per Lo queta Ji lorg spetian za.,
La vemomcazione sa resa almeso 29 ore prima dellwifizze del permesso, salvn cast parienlari
impreragakili

ART. 13 ACCESSO AGLI ATTI
| componenti debtls RSL:, singalaimente o congiumamente hanne diritto di accesso a i gli atti dells scuala,
su fufte le materic ogeetlo Ji contrattazions integrativa e di informazions preventiva e successiva, 3l rilasein dy
1al arti avviens, di nomaa. al momento della richissi o somunque al massima catre 3 gemi da =s54.

ART. 14 ACGIEILITA SINDACALE
| cumponents della RS1 hanna dicioe. afl'uso di un locale idonza per |2 rivioni. Ji un srmadio chiuse, up
lelefomn, By, fotocopiatrice. posa elelronica accesso Imernel ¢ di quant®alice sia necessans 2l caphetame g
de| Tara mandate.

ART. 15 ELEITTO 13 SCIOPERD
L comunizazions dell"indigione di o sciopere da parte def Dirigente Scolastico. peevista dall anicnlo %,
comma 3 delb accorde allegara al CCSL 198872000 sulle aorme & ahuasone della L. L465H1, deve essere
Tesd heta d Wit i laveradur della sruala entre 48 are dall emanazions ¢ ercezione della comunicazions da pats
ded Direttare coplomale.
La comumicieione del Dirigente Scolastice avvered i forma seritly e smd ftta cicolare all™imemue
deil'sstitute tramite ol personale ausiianio. per consentice una pondersta valutaione della devisivne da pare
del persnnale.
Absenst dell’an. 5 dell'accerdo pia citate, 3| Ingeme Seolastice Jispune anche 1l premvvise di seioperc alle
Famiglie.
Aisensi dell’an. 3 e £ dell'acearda sull anuazione della I 14690 albegare al CONL 98, &l Dingsnte
Sedlaslico inviterd in fonma seitta il personale a rendere gomunicazivne volontlacis circa adesione allo
sciopera entra 3] decinge giorno dalla comunicazinne delly proclanacgons dello sciopere oppure 2 il
quinee., qualara be sciopera sia prockamate per pill com i,
Si presisa 2he evenluale comunizazione di adesione alle scispero, da parte d2| sineclo Taverdore. nor ©
nbbdigatoria. ¢ che il singole [avoitare ha dirine i aderive alla senpero aeche semza prears Lo,

ART.I6 SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

I cantingmamenta Ji personale inocaso di saopere riguarda sula 1] peracnale A TA od & 2selusivimens
finplizzate ad assicerdre = prestazion indispensabili previste dall'art. 2 comma 1 dell aceorde sull™atuazione
della lepee 136590,

Meszuma fonna di contingenlamento & previsia per il personale drgonge

-



Il perscnale contingentato va seclto prioritariamente 1ra i dipendenti ATA che non aderiscano alla sciopern £,
m casn 3 adesinne totale Afaverso und turnazione equa specificat: nel contratto di istituto relztbvg gl
peraonale A 4.

Il sopgettn individuate ha il dictito di @sprimere. entro il giomoe sueessiva Alla ricezicns della predena
comunicazione. Ia voluntd di aderire allo sciopers chiedenda [a cons2guente sastituzicne,

ART. 17T ASSEMBLEE SINDACALI
1 singell componenti della RS pasiena indine per Lo propria istituzinne scolastica assemblee durante 1oraria
dn Tavera nermalmente dalla durata di due pre. che riguscdinoe 1ot o pane dzi dipzndenti, secondo fe modalit
previsie datl arm. § Jel CCHL 20062009
L aszembler possona essere indette:
2} smgolarments o QOREILNTAMCHE da una o pil organizzazions sindacali rappresennalive 12l comparo
ai sensi dell™an. | eemma 3 del CONG del A% 032000 sulls prerogative sindacali:
o Jdalla RS nel sue complesie ¢ non dan smuwoli componenti, con l= madalita dell’an. 3 comma |
dell™accorde yuadro sulls sbecons delle BSL d=l 077081408,
¢y dalle BA[l congiuntaments con una o pin crgamzzazioni sindacali vappresentarive del comparto ai
sensi dellan. . ¢omma 3, del CUNO del (9982000 zullz precoealive sindacali.
La conwacaziong, | durata. la sede (concoedata con Ul capo di istiote o esterna}, ordine del givmo (che deve
rigtlardare materie o' imteresse sidacale « del lavoro) ¢ Peventuale pattecipazione di responaabiln simdaczh
gsterni devono essers cumunivali per scrito, o con fonogramma a s, almena 3 giomi prima. al capa i
stitute. Per ke wssemblee fuor craria di scrvizio 11 preavvise 2 ridana a 3 giomi
la cnmunicazione relativa allindizione dell”assemblza deve vssere allissa all albo dell tstilueivme scalastica
& Conunbcata @ tutto il pereonale mecessoto gelly slesed EloCmits in cu perviens o, gomunguc, i tempa whilc
per somsentirg af pereonale i servigio Ji esprimere la propria adesione.
Cumesiualmente all*allssone all'albn della cnmunicazione dellassemblea. il capo dnituto proveederd, ad
avvisare tuftn il personale nteresaate, mediant circekare interna 1ehe deve essere firmata por presa visione) al
tine di raceogliere in farma scritta la dichiacazione mdividuale di partecipazions del persenale in servizo
nell orario dell”assemblea ¢ vonseguentemente predisporre
#]i opporluni dde mpiment per conseming |2 panesipazinne.
Al persomale non interpellate, o che pon & state informate dper es2mpio pecchd in 2ervizio su pib sedi) non pud
gaserc impedite di partecipare all assemblea.
La dichsarazione mdividuale e preventiva di panecipiciens alle assemhbles, espressa in fonne scritta al
personale ¢he imtend: parteciparve durentz il proprio grane o1 servagio. fa fed2 ai fini del sompute del monk:
ore individuale,
| partccipanti alle assembl2e non sono tenoli ad appere e 31 presenea. of ad asselvere ad altnl oleriori
adesnpimenta
M personale con rappena di Javers o lempoe indelznninato e determinaio ha diritto 2 pamceipare, durante
["orarie di lavorwe. ad sssemblee sindacah 2enza degortazion della rerribuzione, per 10 me
Pro capite per anno senlasico Mel case che Tassemnblea 51 svolpa i und sede diversa da quelta di servizio, 1l
[h5, wons=miri ad agni dipendente che partecipa all’assamblei. il teinpn necessano per raguiungers la sede
dell”assembilea stessa.
[l 0S8 spspeme = atlivitd didattiche delle sole classi | coi docemi hanne dicharan di parteeipare
all'zssemblen, avvertendn le famiglie ¢ disponenda gle eventuali ingressi o useile amicipate degli alanni
Queste 51 rendong mecessape qualora gran pats del persosale docente impegnalo sulle prime v sulle witime
are di leziene r«lative all’assembles aderisca alla sressa.
Quando send comvovate dssemblee che presedonn la pancgipagicne del persenale ATA. i1 Dhirigenic
Scelistive ¢ ks B.5.1 stabiliscono preventivamente il numern d2i Tae prator necessanio por asSiclrre o seiviZi
essensiall alle attevita indiftiribili,
In casc di Adesione totale, aftraverso una ernaziome égqua si deve assicurarc |a prosenza i wn‘unud di
collaboratoee scolasticw per phesse.
e assemblee che ceinvolgono solool peraonale & A prssonc svolgersi ancle b o mermediao.
Iwiin prssono sssere gomvacate assemblee in oo coincidenti con By svoluimento deali serutin fiali ¢ degli
<3ann

CAPITOLC 1 - PERSONALE TIOCENTE

ART. 18 CRITERI PER L*ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Mzl rispena delle vompetenze e dell autanomia Jel D5, ¢ del Codlegio Docent, gl incanch = le tuneoni per
attivird deliberate dal Collegio sono wtribuill » docents salla base delle dispombuiita dichiorate degh
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mlerzssatl. In presenza di pin candidatne. il IRS. auribuisee Uincarizo tenendo conte ded sepnenti vlementi.
nel seyuente ording di priorita:

*  rsperienze professionali maturate all intzone o all*eswemao dell*Amministrazione sealastica,

s compeienze dmmnstrabeli derivanci da titeli o pubblicaziom nsremi al progena o alltattivica

funzionals;
#  minar numere di ingarichi contem paransameme neaperts nell lsHiua
T garantire A wti i docenn la possibilind di esprimere disponibilitd per wli incarichi. anche nell™sthca di

unequa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo del]'Istituzione. Lo Dirgenza assicura la massima
publdicitd nell’occasiene dell assegnazione de wn wcarizo o funzions. Tale pubhlicitd viene assicurata tramite
somlnicazeons recante Mindicazione dell%inearice Ja svolgere. dei lmati cromelogivi di 1ake impegna. dellz
weoambence da esso derivant, dey compensi <pettanti, dei teining Ji pagamentn,
U Tirigente Sealastica consulta la BSU per incarizhi non previsti nel piano annuale dells attivith. di cui sia
corta esigenza n<l coisa defl'anno scolastivo.

ART. 1Y TERMINIEMODALITA DI FAGAMENT)
| compensi w caneo del Fopde sona Tiquidali, di nerma, inuna soluzions nel peoiodo logho-agosto.
Per le ativita finangiate da Emi publlici. | compensi sammoe liguidati gniro 15 pg. dal momente el
I"Cstamuto disporra det finanziamento precan Lo propria baoce.

ART. Mt CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL DOCENTI ALLE CLASSI
Fani salvi Lerteri stahilitn dal Consighio d' Tstilun & le competenee propris del Mirigenis Scelasticn cui sperfa
lade cumpiio, le party concordano ng|Parding | sgauzmi criteri:

«  {onbimwuta didattica;
+  Reciproca richiesta di scambio su classe miZiale:
«  Lrradudtoria JTstituto,

ART. 21 MODALITA” IMARTICOLAZIONE DELL'ORARIC Y LAVORO DET DOCENTT
L orerio di lavoro del persemals docente Jella <cucla primaria sioarticela s se (f) gromi settimanali in araria
intimeridhane ¢ quelln del persanale deMa seucky dell'lnfanzia su cingue giamai cen tueni amlim=ridiani e
pomeridiani,
Loarario del singele doren® viene artscolaio in base sd esigenve didattiche o di fumedonalith del sersicio.
tenendo conto. suburdinstamente, delle nichieste dell%interessato per Uauribuzions del wiomao libero, In cass
d*impuossibilita ad adribiire a twei Q] gioone Gbera nichiesto. o1 procederd eol coerio di graduntoria mierng
| articolazinme settimnanate delle lezioni di clascun decente deve preveders 'equa ripanizione deile prims e
ultimg npg di lezione ella fommulagone dell vrario del dipendznie si ternd conta G eventuali certificare
saigen e Ji salute o wrapeutiche,
et terssse del servizie eranio del doeente searmeela in made da limitare le ore boche. Tale atenzivne s
LvTa soprattutto ner cnnfront del personals an aracie pat-ine.

ART, I1 SOSTITUIIONE DEI DODCENTI ASSENTI
Mella procedura di sestituzions dei decenty assenti 51 procederd n2l modo se puente.

o=t di sostEene 1l cul alunno non e presente. [nocose di Agcessiid ¢ prey o comsonsa. i docenn
d1 sosteymo potranna, antcipare oo posciaane Tord nella loros classe.

+ 1 docenti che hanro data b propra dispomibilicd ad sffeiuan: ore eccedenti d' insegnaments — max
ore b settimanali - [ con i criterio della ronaz o)

* antople | Base sopra deserilte s wtilizzat. privrivriamente | decent della classe ¢ d2l modulo.
pot quelli delle stesse discipline ded Jacenti assentt, inding s pdad2d i criterio della eonaziene.

ART. 13 ORARIO DI SERYIZLIO DEL PERSONALE DOCENTE DL RANTE [ PERICODI D1
SOSPENSTONE DELL'ATTIVITA™ DIDATTICA
Duraute tutti 1 periodi diintevzicne dellamivind didatica (vacanze cstve, vacanze Pasqual. sacanze
Mertalizie, periodo | settembne « mnzio delle lezioni. perivdo succesanen al termine Jell™attis itd didattica sina al
M) ooiugne, il persarale docente & lenule a prestare secsizie <nln per Te s g progeammate e deliberabe dal
Codleraes dei docenld .



ART. 14 PERMESSI BREVIE FERMESS] RETRLIBLITI

er particolan esigenze persanali il dipendente pud fruire di peemessi brevi di durata non superioee alla meia
dell’orarie piomabery individuale di servizio e, commngue, per il persenale docente sing ad un massimo di due
Qre.
n egni casa | permessi brevl non pelranno superare | bt previst e saranno recupsati se2condo I'acs 16
comiend 2 del CCNL del 2007
Per ta richiests di permessi brevi, il dipendente nen deve fornice aleund Jocumenlazione al Dirigente
Scolasticn.
FEEMESS] RETRIBLITE Ab sensi dell’art. |5 del OCNL , a domanda del persomale, somo concgssi
nell anne sealastico tre giort di permesse retribuite per motivi persenali o familiari. Per gli stessi mativi
soaa fruthili 3e1 giomni i ferie durante § periodi di amvita didattics

ART. 25 ASSENEZE PER MALATTIA
Cuesia fipolegin di assenza & decorrere dal 26/08/2008 viene regolata  dal DL oo 112 deb 2500652008
comverteoan lrpee oo L33 del 08082008,

CAPITOLO 1Y - PERSONALE ATS

ART. 26 RIUNIONE PROGRANMMATICA DIMINLEICY ANNLUE
1. Tntreeal 14 semembre di ognl aone scolasiico ¢ cunyvocata dal THOA una riomone programmatica del
peraanale ATA. I tale rioniene il persomale viene informata sughi cbiettivi genarali da raggiumgara,
sull’oracne di antivita dellistituzione seolastica menché sugli mcaricli da asseenace. [o tale sede il
perionals ha la pasihiliea di formulare propeste. | DSGA individua. tra gl sssistenti amminisirativi.
wn addeniy alle opiazioni & verbalizzazione.
Entro il mgse di semembre il personale esprime | “desiderata” ¢ Jo disponibilill mediante apposito
modulo da compilare da parte degli interessati, in cun vengena indicare:
- le modabtid di anticolazione dell orario seitimanale madividuale:

[n dispomibilits ad effermware presazion di lavoro wlice oracioe d obblipo:

la dispombalitd a partecipare/colaborace o progetts;

la dixporibilitd a soetituite | colleghi aszents;

la dispimibalite & svolgere ineans specitici;

l2 dispambalitd alle chiusure pretestive;

asettuali altre proposte.

[ =]

Copta detle disponibilitd dovea essere consegnaiz alla R

ART.ZT PIANO DELLE ATTIVITA'
Il Dirigems seolastico. al termmne det cenfronw con le BE L 2 Le ON155.:
*  adoma il Mano delle attivitd del personale ATA cluborate dal 25054,
+ e dd pubblicicd anraverso TalMissione all'alboe:
+  imcaricd il direnore ded serviz genscali ed smmimnisteativi della sun pantuale alnzine.

ART. 23 CHIUSURA FREFESTIVA
el operiodi diintzruzions dedle amvisd Jdidatoche ¢ ool rispetto delle afivita proprsmmate dagli Organi
eollegiali & posailnle la chitswerd dells scoola nelle giomate prefestive ¢ miterfasrive Tale chivsura, di cui deve
essure dmo pubblicy avyise. @ dispnsta dal Tirigente scolastice quande 1o richiede pin del T53% del persanale
ATA inservizio per piornate comprese fra Vinizio dellaano seolastice e il 20 wioenw.
Spetta al dwetiore dei servizi genraly £ amminiseativi organizzace, in relazione alle esigenze dellz spunla, al
reclpea d2ile ore di Javend con prestate.

ART. 2¥ CRITERI TH ASSEGNAZIONE DEL PERSONALFE Al PLESSI
1'assegnazione & plessd dei personale viene disposta sulla base dei seguenti crater, andicab i nrdine di
priorita

#  dispomibalild dichiaritag @ permanere nel plesso in cul 5 & operata nelbanno soolasticn pregedente.
Cualura un collaboratore, o seguitn 2 contrazinme df posti. decida di permanere aella stesas plesso si
fa prevalere 1l pomcipie della continuith db servizho, el caso che ot @ comeorment abbizne la
enntinuitd, si fiene canto d20la gradwateria di d sttt

» qualora up collaboraler: decida di non permansie nello fieise plesso potrd sceplicre nelle sedi reses
lit2r2 s quadsiast titolo @ tatwcalmeale feecodo cemo della graduatona distitutn;



* il persamale ¢ollabratere scolastico, peedente posto nellanng scolastica precedente | qualera si liberi
il poste. hip dirtto priortario al rientrn nella sede di precedente servizio riferita 8 prima di essers
utilizzato i alore plesso;

* ol personale pad vitelire nell’bstioto ( erganieo consolidare 3, ha diritto dio secpliers con primita
tisperma ai coltsboratort seolastiei enirati a far parts dell’organleo di didtte dell*Tstitute con
decurrenca dell’enne seelastiea per il quale st dispungono le unlizzazioni

o Lassepnditont 831 plessi del persondle con contratio a tempn determinato avviene <ulla base dul
puntegain delle praduatorie di | e 2 fiscia.

ART. 300 PERMESSI BREVI
I permessi brevi. i dumta moen superiore alla meta dellorario sivmaliero individuale di servizin sona
autoeizzati dal Dirigente scelastica, sentite il direttore del servicl generali @ amministrarivi, pueche sia
rpranliio U numers minimo di persanale inoseriziv,
| permessi complesstemenilg condess non passend veredere 28 are acl corse dell anne seolastico
Kalva mpotive impresedibili ed impres visl. 1 peemessi andraena richiests all®inizio del tume i servizic il
Eicrmo prana e verranne coenéessi seconds ocdine di amive della sichiesta. per salvagoardare il numeno
o di pecsonale presente.
1 permessi andrinno recuperats entrg due masi. dope aver conconlate con Camminisrranong ¢ modalita def
recuper; in casa comirario, depe M rifiute del dipeadente. verri sseguira B ramenta sulla stipendio.
La mancata crncessione deve gssers debilaonente mulivale.

ART. 31 RITARDI
W ritardo nspette all'nrano d'ingresso #l kyvars comperta Pebbligo del recupere entra Fullime giome del mese
HUCCERE IV,
Im caso di wah zat: recuperd. atinbuibibe ad inadempiznza del dipendenn:. si opera la propoczionals
deeurtazicne della retrthusione, cesd come previstn datl'art 34, del CONL-2007.

ART. Ml FEHIE
Al fne di comtemperare Be esigenze di servido von quelle relative 3l godimento defte ferie. da parte el
personale, si procederd alla cedasione di un prann annuale delle ferie.
A tal fine.entce il 15 macce di cosscon anne if diretdore dei serizi penerali ¢ amministratiyi contwnichers a
wmo i personale le esigenze ounume di servizio da gacantine Jurante @ perode di sespensieng dedlatdis it
dudattica; =mirec il 13 aprile il personale facd conotcene. per dscritto, ke sne richieste Tnocase di pil ricliesie
ceincidemti, nellpubarizzaee be terie 53 armuesd il principio detla turnagione
IT direftods dei soivien peneradi @ wmministeativi predispnma queindi 31 plane ferie, oon olire il mese di maggie-
15 givgno . curamdune FalTisziene allalbn della scualsy

TITGLO I
ATTUAZIONE DELLA NORMATIV A SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI D] LAYVORO
Are33
RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente coneraoo indegrative vieng stipulate sulla base di quanto disposte in materia dafla nermativa
vigente e, 1o partizalare, dal DUL.vo 812008 dal DL ovo 108:20H6 ¢ dal CONL del 251 1-2007

Art.34
SOCCETTITUTELATI
Lol segeetti dutelat some ekt eolore che prestano mervizio eon appeto di lavore subordinate e
parasubordinacy, nonehé gl studen anche in orara extracimizylae
= Gl studenti nen Soo uinsricaments computat a fini degli obbliphs che la legee comela al numere del
persanale nnprenato presso [a Scutla.

ArLis
OBBLIGHI DEL RIGENTE SCOLASTICO IN MATERLA DI SICUREZTA
LAl okblighi del Dirigeote scelastce. indnadoatn ceme daore di lavore dal DM 292968, posseno vusi
Fidsglimensi.
- valuteione dei rischi esistenti;
- elaborazeene del docnmentis i s plutaZions dej sischi.



« desighazione delle Opore addette sl servizio di prevenziong ¢ proezione e delle fipure sensibili 2
formazione/agriormamento;

- desirnasiene del Responsabile del semazin di prevenzione & protezione;

- formuzione =d informazione del personale € degli studanti,

ArL3n
IL SERVIZIO DI FPREVENZIONE E PROTEZIONE DEI R1SCHI
[. Al Dirigents scolastice. in qualita dv datong de lavero, ¢ tenute ad olganizzare il servizio di prevenzione @
protecune, designando per tale compite, previa consultazions del Rappresentante den Lavormaci per |4
Sigurerza, una o puL persome tra i dip2ndenti
1 laveratori designati dal Dirigemte seodastico quali fizure semsibili devonu essere un ttelars e oun
supplente pér agni piamo g posseders le cumpetense necessanie per o savolgimento dei compiti assegnati.

[ =]

ArL 37
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E FROTEZLONE
1 Dririgente s¢olastica designa U eesponsabie ded servizio di prevereciene ¢ pootesiene dei cischi.
Il Dorigente scolastice. twnule conle del requisitn presist dal Dl 1652003 pod designan: yuoale
Responsabile del Servizie di Prevenzicng ¢ Protezione prinritaniamente persena in scrvizie nella scunla m
posseaan de1 requisiti o lepge.

b —

Arl 3%

IL DOCUMENTO 1 VALUTAZIONE DE] RISCAT
LI Drrigente scolastico elahora il dogumento a1 valutazinng dei risehi avealzndesi deBa collaborazione  del
Responsahile del servizie di prevengione ¢ protegioneg dei rigehi.

Art 3o
RILNIONE PERIODICA DI PREYENZIONE E PROTEZIONE DET BE1SCHI

L 11T Dirigenes seolastica diretamente o namie il espansabile del serviao di provenZivne & proezione dei
ir=chi. idice. almeno uma voli@ allamo.una rioscene di protezion: e prevengion: dal cischi alla yoale
partecipand lo stesso Cirigente o un suo rappresentsnte, che la presicdeal] Besponsatle del servizin di
prevensene ¢ prote@ione der rischi ¢ il rappresertante dey laveratori per [ sicuressa

=. Mella rivnione il Dirigam2 sottopane &il'esam=2 dei pamesipanti:

a) 1 dacumento di valutazione dei rischu

b} L proerammi di informeaciene = formazinne de bavoraton ai fim della sivuterra o della saluts.
3. Lariunions di cui al primn comma non ha garattere deliberpteva e decisionale ma sala consultvg .
1. Fer apm rinninne vieng redatta apposito verhals .

]

MM Dorigenle seoldstive deciderd aumonamamente & accopliers o wmeno Lim Ty o 111 partea sugaerimenti
Jdati durante Ia ridnione.

ART. 40 INCARICHI SPECTIFICT {arl, 4T COSL 29-11-207 )
Lindividuazione del perscnale | a tempo indeteratinacs e determinatet da wilizzare nelle amivild retribwile oon
1l fenda disntute Tuene coaie det seguenti criteri:
¢ Jimponiilita dichiarata da paroe del persomale:
+  profeasionalitd accoerata:
#  professionalitd acquisia altraverso anivitd Ji formicsiene:
«  praduateria d 0o,

CAPITOLO V- MODALITA® E CRITER] DI CESTIONE DEE FORD] DELEISTITUZIONE
SCOLASTICA

ART. A1 RIFPARTIFIONFE FELLE RISORSE
Per assicutare wn’equilibrata oipartizione delle nsarse fea a1 personale docente ed i1 persunale ATA, si
convigne che e somme a destinazione comung, signa assegnatd  per il 1948 % apli ATA e 11 80 32% al
persandle docente (abella 0 CCNL por il personale docemie 1l mfeoimento olle ere appivmive di non
s prsaniente ¢ por il pecsondlbe ATA al compenze prevesio pec 1 collabaraton seolastici.

CALCDLO DEL FONDO
L ammondare del fondo & istitute comuanicata 3 quasta istituzions scolasbva oon noi del MLULR da2l
11200 con pdlepars tabella  derecminate i & 3707843 {lordo dipendente).



DESCRIZIONE

[MPORTO LORDO

_ o ' DIFENDENTE .
ASSEGNAZIONE TLLS. 21471 noea ded M 1LLER del 771 L5204 3N 7TRAE
| Ecomomiz al 3178774 ARET AT
Funzioni strumentali - 317815
[ncarichi specifici personale A7 4 . &0
Artivatd complementari di ed. fisica 31253
Orre cecedenti per sostituzione doevati asseali 175045
_lmporis lurde dipendente 53047.02
RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISFONIBILI PER L'AS.  IMPORTO LORDO |
2004515 DIFENDENTE
_ASSEGNAZIONE F.LS. W1415 + economie b, 665,42
Funzivni sirumengall . _3ITEIS
Tnearichi speeifici personale ATA Y
| Attivien complementart di educazinoe fisica 511,53 .
| Ore eccedenti per gostl(uzione docvali assenti 75035
TOTALE — 3547 02
[ ASSEGNAZIONE FIS TOTALE 2666532 |
FTindennis  DSGA _ 3340400
! Sesliwzione DEGA gD !
; TOTALE RESIDUO 42 903,42

Caleolo percentuale  infangzia 2078 "

QUATA FIS DR ENTE INFARZIA £324.59

Cabeols servvnluule primaria 37.76% QUITA FIS DOC. FRIMAREA 118560
Calcolo percontuale s¢ Madia 22 08", JONMOT A FIS THOU, MEDTA fR32 77
Caleels pereentuale ATA 1348 % DUGTA FIZ ATA GLLAA]

Attivith Complemeniari di edvcazione fisica €. 312,53,

FUNZION STRUMENTALI

ita la delibera det Collegio dei docenti  del 5/%2014 con la guale vengene individuate ¢

dufinite le arec:

Yisily la delibera del Collegin dvi docenti  nb86 DEL 287102014 con [a_quale vengono
individunaic n.6 docenti ai gnali i antriboisee la queta di 563.02 pro capite per complessive €,

337815 al lonly dipendente.

OHE ECCEDENTI

e eeeedent| per sostiturione docenti asaenth € 1.T5 38

RIFARTIZIONE QUAYTA DOCENT] (€ 2531340 ]
L BRIMCH L ARORA TR L £ Js0gan |
| SECONDOY COLLABORATORE . £ 262500 !
. BEFCRENTT INV ALS] M2 % Edinon £ Seh00




GIMCHI MATEMATEC] W. 2 X E 26240 £ 52500
REFERENTE BIBLIOTECA E SUSSIDT N, 1E 106+ L00+150) € 35000
Refercnre progettarione £ LK O

. 5B TOTALE £ 52040 H;

COORDINATORL DI CLASSE

[ SCUOLA SEC. DI | GRADD | N9 x € 100N SUB TOTALE € 126000
COORMMNATORI DI PLESSO

W asl ’ 10152, TH}

INFANZLA S VIO TG00

MARINA _ 0,0

CENTRO T ¥

FOCA” TN

PEIMARLA VAS]” LOd, 00

| VIPARI - L0000

SCUOLA SEC. M ] GRADD CENTRO 2 LNITA' 130,00

_fﬁﬂ,ﬂﬂ' cad.]

SUB TOTALE £ 1125,

RESFONSABILI D1 LABORATORI(

PROVIARIA CENTRO) - 150,00

INFORMATICO PRIMARIA MARINA 2000
PRIVARLA VAS 100,00

SEC. D[ ] GR. MARINA 180,00

SCTER FICO SEC. TIL | GR. MARIRA BREED
SEC_ DL | GR. CENTROY 120,06

___ S¢, FRIVIARIA MARINA L300

LB TOTALE € Y750
TOTALE € 11.363,00

QUOTA PREOGETTI EKTRACL'RR[CULAHI £ 253134

LE MIE TRACCE CON L'ARTF — PLESS0 230,54
TNFANZIA MaRINA
MATALE AMICIZIA F AMORE - PLESSQ | 161000
MARTNA ]
FESTLOGIAMO TUTTINSIEME -PL.SAN | TR0
VITO
_ SUB TOTALE | T
PRIMARIA TEATRO NOSTRA TRADMZ. - PLESSO | §240.00
CAPOL. 1
MUSICA A SCUOLA - PL CAPOLLONG )
L TEATRO A SCUOLA  PLESSO VASD 434 00
POTENZ. MATEMATIC A - PLESSO VAST 290,

10



VAL -
SLAPRE 1L SIPARID — PL. MARTNA R
VISITARE E RACCONTARE.. .. - FI, - ERETTT
MARINA
POTENY . INGLESE -PLESSO MARTN A 56000 |
_ SUBTOTALF 12,6560
RECUPEROIL. [NGLESE - TLESSOCAPOL, | T e |
SECOND. | GRADO  [RECLP. G POT. MATEMATICA - PL CAPGL Gl
LABOR. TEATRALE - PL. CAPOLLIDGO i R
3 RECUPLERD ITALIANG - PL. MARINA T
LABOR. TEATRALE -FL MARIMA 2350,0 }
D CoMEIGLIO COMUN. DRI RAGALZI -TL 1000 |
L MARINA i
L S5UB TOTALE B0 |
_ TOTALE TROGETTI £ 14546141
Feanomia infanzia: ¢ 106459 '
Ko, Privwirin - TR UL
ECONOMIA M EDTA + S0 7T
Ecanomin complessiva = TGT 40
DUOTA FIS ATA a11t41

RITARTIZIONE PERSONALE ATA
Imenzificazione = Sostituzione callera assente: min. 80 al gioena sreonda tabella peoprio profile.
M. 13 Collaberatan seolasticn oo 50 ore s 12,50 = € 625,00
M. 3 Aszistentt Amministrativi 60 ore x 14,50= € §75,00

ORE ECORDENTI L'ORARIO FOBBLIMCO (EX LAVORO STRAORDINARIO)

I lavorn stragedinaria che »i swnlgead el corso dell’anna scolastier sa e secondo e tabelle vigenti

in materia { helip @ del £ CWEL 2% L2007

Eventuali mi= nar riemrant nel budvet. che sard asscgnaty in sede di vontrallaziones sasranno truite dal

perannals £unie ripus compensativo.

- {elabnrators Seolastigie, ore [0 x LICOLL, = 1230 = £ 142540
o3 Assiients Amoinstrativi: ore 200X 3 ASS T « 14,50 =€ B70.00

FROFILC . ASSISTENTI AMMININTRATIVI 0. 3 walih

ARSISTENTI AMMINISTRATIVI
P ATL T ===s=mm peseun

v 27 posiZioie ecotomlca o, 1 sestituzinoe del 135 A
ALTRE ATTIVITA DA FONIHI ISTITUTO!

B L PROGETTO: RINRGARIZZAZIONE ARCIHIY] SECUSDO 1A NORMATTV A VIGENTE

- MOYUNITA' ASS AMML I0ore x 1450 X 5 umitg £ 1305 W)
oA LATATCOLL. 5000 18 ore complessivg ©dit ipartine) x 12,560 E2Aaa0r
Taotale Progettp =z == S==ccmmm £ FR30,0M




UALORA DOVESSERC ARRIVARE LE LUNITA™ DELLA REGIONE CALABELA 1L COMPEMED

WERRA' ASSORBITO DAGLT ASSTT AMMY] [N QUANTO QUELLD STABILITO NON COFRE IL
FAHBISOM

PROGETTO THSCARICO TNVERTARLALE BENI MOGBIL]
M. 2 ASS T AMMYL: M ORE TOTALL 1130 £ 256,41

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICHI] SPECIFICI

ART.T: N.3 UNITA

¥ammaone Vincenzo: s¢. Prim. Yipari - meivm voccorsg;

Cruaranta Aoparosa: sc. Sec. di 1® gr. Mona - assistenza ai disabili ¢ prime soccorso,
Timpanag Yineenzo: 2. Prim. Mopa - assistenza ai disabili & pedeme soccorso.

ART. 47 N, LNLNITA

Campoliti Antonio: s¢. Sce, d1 17 gr. Capolnogn — assisicnza a1 disabil ¢ prise seceorso:

lerace Rita: sc. Infanzia - assistenza ai disabili - Attivitd e cura alla persgna ed ausiloo materiale ai
Vasi - Atlivitd ¢ cura alla persona od ausilio materiale a1 bambini della scuola matemmna nell uso dej
servizl izienici e pella cura dell’igiene personale = priso soccorir,

[ency  Gioseppe:  se, inlanein Caulomia Moaoa - agusilie materiale  aglt sbunni  disabali -
Attivitd & cura alla petsona #d ausilic materiale al banbini della seuola intanzia nell uso del servizi
irieric] e nella cura dellFigiens persenale - primn foccorg:

Tassone Laura: sc. Pomana Caulonia M.ona - assislonza a1 disabili {per la sc. Primaria) -

Fornare informazioni <l peimg livello all vienza: dove devano rivalgersi per...in quali orar...ecc...
- [ IRIE SRCCRE FR

Martino Damianc: sc. Sec. di primo peado Mona - assisrenza a1 digabili - piecola manutenzione agli
arredi e infiss

Monterosso Maria Assunta: sc. Primaria Mona - assistenza ai disabili - Collaboraziene con [utticio
di sewrelerid Aliregone per ullivild ammeve inpenere (Consepnd o personale docente @ onon di
specifiche comunicaziont) - collaborazione con i docenti per piproduzione moduli ad uso didattico
- e".l‘."l.ﬂ‘]'-l'.i' LY s S

Simonetti Felice: sc. Pnmana Foea: assistenza ai disabili ¢ prima senvcorsa:

Sopgiovanni Rosa. sc. prim. Cadlonia Cap. - assistenza ai Jdisabili [ per la sc. Primaria) « primo
NS AF e

Deblasio Carmela: se ol 5. Vito - ausibeo maleriale agli aluoni disabill  « Adtivitd e cura alla
persond od ausilio materiale 2 bamWio della svwela infaneis ool uso dei servie gienici e oella cura
dell’igicne personale - prima seccorso.

AL TRE ATTIVITA

SERYIZIO 51U PIT. PLESS:

M1 proapane meentive g Cotlabwraion:

Monterosso Maria Assunda: serv, sedi Vasi e primaria Marina:

Deblasio Carmela: [nfanzia 5. Vite, primana e sceondana Caulonia Cap.

MEPONIBILITA PER SERVIZICON IN ALTRI FLESST PER ASSENEZE CNLLEGHI



5i propone di incentivare quei collaboratori che. in casy di necessith, si rendono disponibili a
spewstarsi in alin plessl per sostiuire celleghi assenti in attesa della nomina del sopplente. safvo
arsegrazione i aftro personsle da pare deffa Regione Calabrin (Richicsta dapart edi  questa
Istivuto €. prof. Y. £760-AT0det 1808720104 viferimento Defibera G.R. n. 306/2013)

RAFFORTICON ENTI ESTERN: POSTE
51 propone incentive al Coll. Scal:
Monterossn Muria Assunis

INTENSIFICAZIOMNE

Per la sostiturinne ol ognd unitd i porsenale assente per malartiy si anribuiseeno minat 60 al
gierma da repartiee (13 11 reslante persanale in servizio.

Per viscun plessa dove v1 sia Ja necessitd di sorveghianza alunni nel petiode imiediatamente
precedente e successnn alle lexionig previsty una gquota forfettaria di €. 151,48 per viascun
cotlahoratore scolastics che abbia prestato disponihilitd al sersizio,

EX LAVORO STRAORDINARIO (v | 3 Linitd personale Collahgrature Seolastice).

IT lrvoro straordinario che si svalgerd nel corso dell’anno seolasticn sacd reteibuiio seqondi Le abelle
Vipenti i materia [ abells 6 del conl 3112720070

Evenruali ore non rientrantt nel bodget, che sard assegnato in sede di connartamane, saranno truite
dal personale come riposo compensativo

TOTALE INCARICHI SPECIFICL Al COLL SCOLASTICI E ASSDTI AMMYI == € 164004

Ricpiloge FI. ATA

[menziticarione collaburaar scolastic £ 62500
Intensfcazions wssis1enti ammamstratiyi E BTU00
Frogeto archivio AAL+F S, E 13301000
Cire eccedents Ieraria doobbhygza eel], Seed, £ [ f23,MH)
Cire cocedenty Terpria J abblipa a5 anmai € 87000
Frogsmo discacmes venlarale £ 24l
Triale C 57TTa.4H

ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON FIS:

SER¥IZ10 51 PIU PLESSI(ITINERANTA):

Servizw sulle sedi primaria Maring ¢ Vasi o | £ O
Serviziv sulle sedi 8 Vile e primaria Marnna ¢ ose. e B 1 £ 1HLGU
TOTALE VOCE £

DISPONIBILITA PER SERYIZLO N ALTRI FLESS1 FER ASSENZF COLLEGHI
Bpragons un incestives di € FO00 per o | Collaboratare: £ 70,00

BRAPFORTI CONENTI ESTERNI:
S1prapune incentrvo d1E Oy T gallah £ 1K)



TOTALE FEONDNIISTITUTO AT A € 6116.41
Economia fondo istitutn personale Ats £ 1.0

TOTALE ECONCMIE DOCENTI E TETA0

si propooe di deslinare (ale economia per compesare 1°Incarico a o. 5 coll. seolastici scal.

(£. 153,48 cisscuoujche presteranne surveglianza aglk alwuni peodolard su 5 plessi di scuola primaria in
orario immedigtamente précedenie all* entratn @ Immedinlamente suceedshvo all’uschia in anesa
detl'arrive dello acuolabos.

Totale ATA 653351

TOTALE ECONOMIA : (.00
FARTE FINALE C{MIUTNE
CAPITOLO V1T - NORME FINALI
ART. 49 INTERPRETALIONE AUTENTICA

In zaso di controversie circa 'interpretacions di U norma del presente contrate e partt ¢he o hanno
saftoseritty, emito 101 giomi dalla cichiesta scrima e metivaia di una i esse, &'incontrano per detinre
conzensualmente U signifizate della clausala controversa.

['mccordo rupgiunly sustituisss B clawsala controversa sin dall mize della vigenza del contratted ha quimli
valore refroattivah.

La parte pubblica. dope la sonoaserizione., In pena a conoscenza di tetti 1 lavoretor.

ART.50 DURATA DEL CONTRATTO

Per mallo quante won esplicitamente cotemplata dal presente Contraila, 51 nnvia alle vigenti disposizion
nrmative & centrattoali di natura giwridica @ economiza ed in particelars al Conatto Cotlerivo Marionale di
| avory- Conmparte Scunla 2H6- 20049

1t present2 Contraca nmane i vigere tine alla stipula da en nuevo accerdo. 3 conleame pad wenire 1M egram a
medificato, peevia nuova conmadazione, su richizsts di uea detle pertic [ conlrabe entra in vigon:
immedistamenlte.

Durats ¢ validitd dell'intesn

1.2 presente intesa ba validith dal giomo di sutaserizione € fino alla sadoscrszacng de un miovo contrade, salve
1 tecepimenen &y nopme di kegpe previdenti regole diverse o prescriciunt contrartuali differene da quaslle
PP irant quests dogumente.

In case i controversia anche suana delle materiz cggette della presente indesa s fard ricorso alla provedora
prevista per Ja conciliveiene (el 130 el CON1. 2002720H 5, vigenie)

Letla. approvata e sottosering

|.a Parte Pubhlics S Oj Ko 5
1 1Imgente Scolastica S o e _“fﬂ..;—.f"i?-ﬁ*" 2
o . . 18
E.a Panle Sindacalz /E/L
| componenti della RS t}g _-.,..,_,J:Iw —_—
A, _ v
W {leas v@cﬁ .
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