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et Uy comnng 50 Loy 1652007 come muacficumn dad D Lox ! 300G cive VAT K2R
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La presentc relyzione ustrativa, prevista clallar, di ele] B les 163401, comma 3 sEXICs & stara

redatta utilizzande il madelia diftiso dalla Ragtoneria Gieneralc dz)lo Nldto conda eirealare . 23
del 190720 2.

L allegalo comiratie d'istingpa. SMAORCTIED in ipodest 10 dar [0 122074 reynlamenia le materic
Indicute da] CCxL VERETILE. N COCTENZA SOn i doe Ui londamentati defla seuola: Piaoa
dell*Otlere Formativa, Prograrmme Annuale. Mana 4 nnuale delle atrivit Jei Personale dacente.
Fiane Annuale delle Ativitd del Persenale ATA, Carta dei Serviz), Fegrdamento d Tstiruty

La relazione ¢ comprensiva del mosule [e del modulo L, ai sensi defla cireedare MiTF sopra cuag
od ha ta finalitd di gurantire;

* lacomens destinazione e quantificazione delle risorge.
* B comeatibelisy lepislativa e contrattuafe:
*  larendicontaliling delle scejpe desttanali



"MODULO |
|

Mustragione degli aspetti pracedurali, sintesi del conrenuta del contratta ed awiodichiarazion e
relathve apli adempimenti della legpe.

__l}am i sottoserizione 16 divenibie 2014 B
| - 2
| Periodo temporale di vigenzz Anng acoiastico 2H 42415 —I
! Compasizione ) Faric Pubkdica i Mhrigente Seolastico); dottssa Monterosaon Maria !
" dells delegazione truttante Rosa

| i
| REL DIISTIIUTO |

| Camponenti: CGIL Seuala — Mirtello Rosa Mariannz
|

| CIEL Scuela - Schimipa Tecly

_Drganizzaziuni sindacali ammesse alla contrattazione
| {rappresentanti territoriahi delle orgamzzazien sindacali di |
' categoria firmatarie del presente CONL, come previst '
dallAccordo quadre 7-8-1948 sulla costituzione della R&TS I
(elenco sigle);

i L F[.C':'CGII.—C'ISLHf_"I.I'CIII..i‘g.-lTII_HC'L"DLA-S]‘LM.S-E"GNFSAI.-
FED NAZ GILDATTINA RS,

; I i
I Firmataric del contrarte; CGIL (RS CLEL ¢ RS0 |

! CTSL Scuota — Pacta Concetip Liri3

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA  dell et Compeensiva ™6 1|
Falcane- P Borselting™ Caulonia B

[Materic tratrate dal Lontratto # Lerelarioni @ i dirit sindaculi o Hvello i [l jone I
lintegrativo (descrizione sintetica) Senlastiva (engono regolamentati Te relazion sindacali !

I all imernd dellz scunla o eserciqa do) dirit sindacali. o !
i norma del Capu L del vigente CONL i comparta: '




panicelare, vengona regolamentate le procedure di ]
concertgione. 4 oorma della Legps 35202 a2 0 07 |

= Presasdoni aggiemive del personale doceme e A7 4

wImnamento suanomicn sceessorio: wveneano define e
risorse WKZ2abili per la comesponsione ded saluro
auressoin, b catederie di pomsonale intercssale. i or e di

! AEseunacione deuli ‘nearichn awriuetivi, fe arivig che

' poisona dar luage alla coresnonsions del selirja
aceessarios le modalita 4 pupamenoo delle sigai | Per
SOMPRNSEY GTACe & Srleiiuriot. o nommy dell ae. 88 de| |
vigente COND i comparto e del anlinameno pererale
deila seunla.

+Atteazione della nurmativa in matena di sheareesn nel
lwaghh di lavars ¢ si fissane @ etiter per Mattuazione nella
scuola delly nomativa in mareria di sicuresza sui luaphi Jdi

i lav e alla e del [0 ps 810K 2 successive modifiche ed
; LU 10 b

Rispetto dell’sier

pedempimenti provedurale

¢ degli atii propedentici ¢ successivi alla condrattazione

! [nterventy

F dell"Grgana di
contralla
interno.

| Allegaziong
della
Certiflcazione
. dell'Organn di
eanirclio
internao alla
Kelaripne
Hlustrotiv a.

L tpviesi di eontracto vienc inviata per Ja debita certificarione d]
i virmipalibilitd ai Revisori dei Conti weeeitarial mente CopRIEnL. i

La certificazione riguarda sia il comiratio che le relazioni.
ustrativa e kecnico-finanziyria.

“Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legg:
che in caso di
inadempimento
comportans la
canzione del
divieto di
crogazione della
retribnzione

| i
| I atato acoriate il Piane dJelia pertarmance presise daliart. 10 del |
" dtes. 1500000,

“Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato” - i

Amminisirazione in attesa del DPCM volte o repofare i timiti e |
fe modolits i applicazivne dei Titoft IT & I det d.fgs 150997 |

E stata adottate 1] Programma wiennale per |3 trasparenza _
integrith previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. E505200%. !

[



i ' aecessnria | “Parte non pertinente allo spiccifics aceorda iMustrate™ -
!

| : | Aamninistrazione in attesq Fet DPCM volter & repotare i fimits »
1

: le madalite i appireazione dei Titedi If ¢ JIF det dfgs 15099

- ! | ellar, 11 del d)gs. | SGpoe

| | | “Parte nan pertipente ally specifico aceordo iliustraco® -

I B [ . . B - ] - .
E state assol | ubblive di pubblicazivne 37 cul w comm foe i

| | | Amminisfrazione in qitesy dof DECM volto g repolare “f timiti ¢
le modaliti di applicazione del Tiroli If & £1F det d fgs FR099 "

| tdetlarticole 14, comma #. dal dlgs. oo 130020007

. | | “Purte non pertinente alto specifivn aceordo (Nustrate™ -

La Relazione della Perfirmanie & spats validara dall oy ui va

—
L141

| Aimerindstrazions esplicitamente ssciusa dafis costituzione degli

, bergarisin indipendeni ai warfiitazione daf D Eps, {50200

I_E!.'entuull DR5ervaziony:

| MODULGY 2

Mustrazione del articolaty del contratéo (Attesrazione della compatibilita con § vincoli

derivanti da norme di legge ¢ di cantratte aazisnale —mod aijia i wtilizze delle risorse

aceessorie - Hsultati attesi - altre jofy rmazioni utili)
A) Hlustragione di guapto disposta dal contratio intepratiyvg:

I sistemu delle relazion; sinducaii, nel rispetto delle distinzioni dei racli ¢ delly rispettive
respontsabilitd  dellamministeazione scolasticg ¢ dei sindacar, persegue  Pohiettiva o
contemperare {"interesse del dipendenti al mlglioramento delle condizieni di lavary & ally
crescita professionale ¢on Fesigenea @i jncrementare Vefficacia ¢ Vefficienza dei servizi
prestati alla collettiviti. Esso & improntaio alla earrettezza o trasparenz: dei comportament;,

I



La contratiagivne collettiva integrativa ¢ finalizeata ad incrementare ba gqualitid del servizia
sealustivo. sostenendn i processi innovator in atto anche nedianie ]z valorizzazione dalle
professionalltd coinvolte. La contrattszione integrativa si svolge alle condiziend previste dagli
artt. J ¢ 40 bis del decreto legislative w. 1652001, La verifica sulla compatibilith dei costi
della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell*art. 48 1lel Dnlzs. n.LA5/2001, Le
attivith retribuite. compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sonn quelle relative
alle diverse esigenze didattiche, orgenizzative, i ricerca ¢ di valutazione ¢ zlle arce di
personale interna alla sewola, eventualmente prevedendn compensi anche ip misura forfetaria,
da definire in sede di contrattazinne, in corvelazione con il POF., sy delibera del Consiglio di
Circolo o d’lstitutn, i1 guale. a tal fine, acguisisce Iz delibera det Collegio dei docenti, La
ripurtizione delie risorse del fonde, tiene eonto, anche con dferiments alle consistenze
organiche delle aree. docenti ed Ata, dei vari ordini ¢ eradi di seuola presenti nell'upiti
sciHlastion.

Per gli insegnantiis finalizzazione delle risorse va priovitadamente orientata:

+ agli impegni didattivi, ore apgiunty e di insegnementn, di recnpers e di palenzigmento.

+  La progettuzivne & ricondotta ad unitarictd nell*amlsite del FOF, evitanda
burocratizzaciont ¢ frammentazioni dei progetti.

* sviluppn i una progettazione didattica per competenze, a partive dal curricola di
Istituto, con impiega anche delle teenclagie ¢ delle LIM in particolare;

» ulteriore sviluppo di un sistemiz di valutazione di [stifute, attraverse 1a messa a regime
di verifiche comuni deghi apprendimenti e delic competenze ¢ i strumenti per la
valutazione de] livello di efficacia dell*offerta didattica e progertuale contenuta el
FOF:

« artenzione alla dimensione educativa della proposta seolastica, attraverso fa
promoziane di progetti mirati alle sviluppo di atteggiamenti e competenze di
vittadinanza attiva e responsabile ¢ la valorizzazione del Patto educative di
responsability adettato dalla scunlag

*  sviluppo di conscguenti azioni di formazione del personale, idonee 3 sostenere le azioni
e le prioriri di eui sapra, sopratrutte sel versante dell'innovazione didatrica ¢ delle
campeten e relazionali e comunicative del personale docente,

L'sssegnaziane degli incarichi, effettuata sulla base dei criteri concoerdafi, ¢ eonforme ai
principi ispiratori della Contrattagzione Integrariva di [stitute, in padicolare quelli dells
“selefrivita e ditferenziazione” e, comunque, “solls base dei risultati conseguiti e del lavord
effettivamente svolto™ nella realizzazione i una scuola di gualith, efficiente ed efhicace per il
successe formative di ciascun alunnw, a garanzia dell'interesse della eollettivita,

Le attivith incentivabili saranno liquidate, infatti, previa analisi preliminare, verifica in itinere
verifica e valutazione finale dei risultati raggicuri.

Coerentemnente con le disposizioni di legge, {1 pagamento dei compensi verrd effetluato, sia pEer
1412 del 2014 | settembre -dicergbre 2003) che i restane 512 (gennain-agosio 2015), con il
cosiddetto cedoling unico da parte della DPT.

[} budget relative al FIS e agli lstituti contratzali viens Ilmpegnato per retribuire e atrivird di
cui alla Conrrattazione Integrativa di Lsricuto, 2 eui si rinvia,

8 RELAZIONIALIVELLO M ISTITUZIONE SCOLASTIC A

In premessa va detta che non esiste il Fondo Unico di Amministrazione ma il Fondo
il Tstituzione Scolastica, il F15. La disponibilita Minanziaria dell’1stituto, sulla hase dei
parametri vigenli, & per 1"a.s. cosi ripartita.




CALCOLO DEL FOMDUO

[wrtmoetare del tende di isttute comunivito & queste islugione seolastics von nota del WL E

del 7:11/2014 con allegata tabella

determinar in € 37,778 43 (lordo dipendente).

DESCRIZIONE IMMIRTO LORDO
. : DIFENDENTE
ASSEOGNAZIONE FIS. 201477 pota del MR del STITRAS
T
Econamie al 317814 BE87.97
Funzioni sirumentali 337615
| Incarichi specifici personale ATA 16014064
Altivitd complemenan di ed. f1sica 31253
Ore eccedend per sostituzione docenti ASSENT 175138
Importo lordo dipendente SINT.02 |
RISORSE COMFPLESSIVAMENTE IHSPONIEILI PER IMPORTO LORDO :
AR, 2014/15 DIPENDENTE
ASBEGNAZIONE F.LE 201415 + ceonumie 4666592
Funizioni strumentali 3.374,15 .
Incurichi specifici personale ATA ) 1.o40,04
Altivith complementari di educazione Misica 512,53
Ore eeeedendt per sostituzione docenti assenti 1.750,38
TOTALE 5394702
ASSEGNAZIONE F15 TOTALE ) 4666592 i
indennita  DSGA 3.390.00
Soslvaione DSGA 28250
TOTALE RESIDLG 42.993 42

— —

Calcole percentuale  infanzia 20,74 %
6523 59

{HMITA FIS DOCENT] INFANZIA

Calcole percentuale primaria 3 7. 76%
1856104

QULTA FIS DOC PRIMARLA

Cateola percentuale sc. MMedia 22.08%
| 693277

OLYTA FIS DOC. MEDLA

Calealo percentuate ATA 1948 %

QUOTA FIS ATA

|
611641
|

Attivitd Complementari di edocazione flsica £. 512,53,
FUNZIONI STRUMENTALI

Vista la delibers dg] Collggin dei Jocenti del 5/92014  con s quale vengono individuate ¢

definite le aree :

t



Yista la_delilbera del Collegio dei docenti nB6 DEL 28/10/2014 con s quale wngunn

Individuate n.& docenti_ai guali si attribuisce ln quots df 56302 pre canite
3.378,15 al lorde dipendente.

ORE ECCEDENTI
Cire eccedenti per sastiturione docenti assenti . £ 1.750. 38

RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTI (€ 15313.40)

PRIMO COLLABORATORE CE 3500.5H

SECONDO COLLABORATORL £ 2623 00

REFEREMTI INVALSI N2 x €400.00 £ {0000

GIDCHI MATEMATECT N2 XE26) 50 € 52500 o
: REFI'RENTE BTBLIOTECA E STSSIDN 5. 3t | £ 35000

J50-150+150 o

Belerenie progriiazion: LE 00440

SLB TOTALE E H20{H0

_ COORDINATORI D] CLASSE
__SCUOLASEC. DI [ GRADD | N9 x £ 140.00 SUB TOTALE € 1260,01
COORDINATORI DL PLESSO
VAST . 100,00
INFANZTA 5. VITO 130,00 |
MARINA _ 300,00
CLNTRO i ' 16800
FOCA ' B 100, 00
PRIMARIA “VASD 10000
VIPARI 1004
SCUOLASEC DI [ GRADG - CENTRD 2 UNITA 130,00 |
o L (B30 cad ) !

SUB TOTALE € 1128,00 |
RESPONSABRIL] i LABORATORIO '

| PRIMARIA CENTRD) 150,00

|

I TINFORMALTCOY FRIMARIA MARINA | a0,

| PRIMARIA vaS] 100,00

' SBEC. B GR. MARINA ) 15(1{KI

SCIENTIFICO [SEC. 1} I GR. MARINA ] 125,110

SEC. DL I GR. CENIRO _ 120,60
Se. PRIMARIA MARTNA 130,00

SUBTOTALE € 975,00

TOTALE € 1156300 |

QUOTA PEGGETTI EXTRACURRICULARI € 15313440

ILE MIE TRACCLE CON L ARTE - PLESSD AMEO0
INFANZLA MARTN A _ »
NATALE AMICIZIA E AMORE — PLESSO 16 1,0




_M;i BINA

ECONOMIA MED]4 + §02 T
Ecemomia complessiva + FaT 48

QUOTA FIS ATA 611641

RIPARTIZIONE PERSONALE ATA

FESTEGGIAMO TUTTI INSIEME —PL 182000 |
SAN VITO i
I_ | S$UB TOTALE 160,00
PRIMARIA | THATRO NOSTRA TRADIZ, - PLESSO | 82000 ]
. CAPOL. |
s MUSICA A SCUGLA - FL ARG L OG0- W21 00|
o CVASTT |
_ ~ ' TEATRO A SCUOLA - F1 LS50 VAST ! G45.00
[__ | POTENZ MATEMATICA — FLESSU VAS[ : Ty
| STAPRE 11, SIFARIO - PL. MARMA L3000 |
 WISITARE ¢ RACUONTARE . - FL. ! 1240 10
FMARINA 5
| POTENZ. INGLESE —PLESSO MARINA 560,00 |
. SUB TOTALR 12.656,00
|
'RLECUPERG L TNGLESE — PLESSD S60.00 |
SECOND.! GRADO | CAPOHL, ,
RECUP. E POT, MATEMATIC A P Sen |
CAPOL.
LAROR. TEATRALE — PL. CAPOHLL OGO 112000 |
RECUPERG ITALIANG - PL. MARIN A 144K3.00 |
LAROE. TEATRALE - PL MAR %A 243000
. CONSIGLIO COML™N. DEI RAGAZZ] — P 34000
| MARINA = '
i SUB TOTALE 430,00
TOTALE PROGEITI € 24.546,00 |
Economia infanzia: + 1064,50
Ae. Primario ~- 78 25

Lntensificarione = Snsrituzione collema assente: min, 80 al wiorno seconda Lshells PropTio profilo.

N L3 Collaboraten scolastici o, 50 ore x 19,50 = £ 2235 116}
- N, 3 Assistenti Amminisieativi 60 ore x ]4.50= £ 870,00

ORE ECCEDENTI] L'ORARIO D*OBRIIGO (EX LAYOROD STRAORDINARICH

[ Javore sraordinadio che si svolgcrd  nel corso dellanng seelastico sard retribuita sceondn Je

iabelle viventi i materda | tabella & det ©.0C NI 20/ L2007 ).

Eventuali ore non riencrani nel budget, che sard assegnato in sede di centratiazione, saranne Buite

dal personale cote Aposo compensative.

8



Collabwraton Seatastivi nare 10+ VCOLL %1250 =€ 16250
- N3 Assslents Amministrativi. ore 20 AITASSTL w1450 =€ 87000

PROTILG : ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n 3 ynith

ANSISTENT] AMIMINISTRATIV]
" Art, T ==—=ar nessungy
= 2" posizione econatmica n. 1 sostituzione del DSGA

ALTRFEATTIVITA DA FONDO ISTITUTO;

M. 1 PROGETTO! RIORGANIZZAZIONE ARCHIVI &F CONDO LA NORMATIVA VIGENTE

N ITUNITA ASS, AMM.: Wore « P50 X 3 unita € 1505400
- N2 UMITA COLL. SCOL: 18 ore complessive ( da npartire) x 1256 £ 22500
Totale Progetto —=se—see—veemccam ol oo o "0 £ 153,00

*  QUALDRA DUVESSERC ARRIVARE LE TNITA DE| La REGIONE CATABRIA (L
COMPENRO VERRA ASSORBITO DAG (LTASS TTAMMYI N OQUANTO QUELLG
STABILITO NON COPRE 1L FABBISOGNO.

PROGETTO DISCARICO TNVENTARIALE BENT MORILL
N 3ASSTIAMM YL N ORE TOTALT 17 Mk € 256.4]

COLLABORATORI SCOLASTICI
COLLABORATOR] SCOLASTICT ART. 7 N 3 U'MITA

AL T 3 unind (2 seuola primuria e | souals see. [ erado]
Coll. Seal - Asyistenza handicap + Primo soccorse
Coll. Senl. - Assistenza hamulizap + rpporti con | estermo fposta).
Coll. Seol. - prima soccerso — collaborazions cog Iutlicie di sogreteria e presidenya 4 per
ricerca documentazione archivie storieo - SUPPOEY segretena e presidenza.

adk [ —

INCARICHI SPECIFICT Collabpratari Scolasticf ART. 47: N_ 10 UNITA (€ 10, CAD)

1 Sec. di 17 pr. Capelluogo — assistenzs ai disyhil] e Prm soccorso;

<. 2c. Infanziz & Vit - assistenzy alla [PETSCEE ¢ PTIOD SOCC0P:

2 se Inl e primatia Vast - ussisten sz alla RSCHCNE © PRI Soevono;

4 sc. Infanzia M.na - a2usilic maleriale aglt abunnd desabili. all*use dej servisi lglenici ¢ nella
cura dell"igiene persenale - prima seccorso:

g

s Infl e primaria Foca - ausilio materiylc apli aluermi disshiti, all use ded serizi 1gienici e

nella cura Jell'igiche personade ¢ per [a sevala dell’inf ) - assistenza ai disghid] i per la s,

Primaria} - prifu socearso:

t. se. Sec. di primo grade Mona - assistenza g disahili - piccola manuenzione agli amedi 2|
iy

Yoos Ind ¢ primaia Focd e s Primaria Mooa - azsili materiale aghi atuned disabili, gl uso
dei ser izl fnienicd ¢ nella curs delligiens persanale [ per la seuola dell'ing.) - asslsienza ai
disabuli [ per la sc. Primaria) - PEIITIC 54000 OEEn:

% s Primaria capolusgo: assistenza aj disakili ¢ prite soccatsa - ¢ollaburarione con I"Uiticio

segreteria ¢ presidenza ¢ pen ricerca documentazione archivio SOFICO SELrolera soppressy b



9, se. Inf. 5 Vite e primn. Mona - ausilio maeriale spli alemni disabili, &l'uso dei senvez
teienivi ¢ nella qura dell’igiene personale | per la scunla dell'ing.) — assislenza ai disabili i
per Ly se. Primarial = peamdg sovsorso,

[NCARICH] SPECIFICT - ass,ti amm.vi (cad. 265,012)

TOTALE INCARICH] SPECIFICT Al COLL. SCOLASTICI E ASS.11 AMMY| == ¢

TaHhid
Riepilogo F.1.5. ATA
Tonensilicuzione collaberatarl senlasici EA25.00
lntensificazione assistenli amministrativi B KTL00
Prosetie urchivio A4, + U5, € | 530.H
Chre eccedenty Uarar 4 abblige voll. Seal. £ LE1500
Cre eceedente | arario «"obhligo ass. amm.i £ B0
Proneetta hiscarico inventariale LT
Tortale EATTH.N

ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON F1%:

SERYIZIO S P1U PLESSE (ITINERANZA):

Servizia sulle sedi primaria Murina e Vasi n. 1 € T 00
Servieig sulle sedi 5% e primana Matina e e Sec, o 1 € 10400
TOTALE VOCE €170,00

DHSFONTBILITA PER SERVIZIO IN ALTR] PLESS]I PER ASSENZE COLLEGHI

51 propene we ncentve di €. T per no 1 Collaboralone; € T0L,00
RAPPORTI CON ENTI ESTERNI:

51 propane incentive i €. 100 % [ vallab, € 10000
TOTALE FOMY ISTITUTO ATA £ §116.41
Economia fonde istituto personale Ata € .00
TOTALE ECONOMIE € 767 40

si propane di destinare tale economia per compensare l'incarien a n. 5 eoll, seolasticd

(€. 153,48 ciascuna) che presteranng sorveglianza agh alunni pendolari su 5 plessi di sounla
primaria in orErio immediatamente precedente all'entrata e immediatamente suceessivo
all’wscita in atresa dellarrivo delio senolabus.

14k



Totale ATA 6.881.81
TOTALE ECONDMIA : D00

C) elfetti abrogativi impliciti
La contraftazione integrativa in esame sostituisce tupte yuelle precedenti.
in reiazione agli adempimenti previsti dallari. 11 del Dr.Lgs. 1502009 integrato dal T Lygs.
12011

ILMRMGENTE SCOLASTICO

DISPONE

L'immediata puhhlicazione ¢ dilfusione dell’[potesi di Canirattazinne soffoscritia indata 16
dicembre 2014, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di
compatibilith finanziaria, ex art.6 comma 6 del CONL 291172007,
Allega alls medesima contrattazione ls dichiarazione del Direttare 3GA ¢ la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenea in merito alla gestione dell'intero provesso
amministrativo/gestional per la realizzzzione del MOF,

Caulonia 4! MR q"
ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.sga Mariz Reaa Monterosso
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