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Prot. n. 1346-B/28        Caulonia, 29/02/2016 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’Avviso pubblico M.I.U.R. del 15 settembre 2015, prot. n. AOODPIT 938, Sviluppo 

metodologia CLIL; 

Vista la nota prot. n. 0001253 del 20/11/2015 del M.I.U.R.; 

Considerato che la rete di scuole “INNOVANDO IN TEAM…CLIL” è stata individuata 

beneficiaria di finanziamento per la realizzazione del progetto “LET’S CLIL TOGETHER” 

 

INDICE 

 

Una selezione per l’individuazione, tra il personale interno, di: 

 

SCUOLA PRIMARIA 

 

  

1 - Tutor d’aula con adeguata conoscenza di 

lingua inglese 

n. 10 ore          Periodo 

    Marzo/Maggio 

1 – Esperto di lingua inglese n. 10 ore  

SCUOLA SECONDARIA I^ GRADO 

 

  

1 - Tutor d’aula con adeguata conoscenza di 

lingua inglese 

n. 10 ore          Periodo 

   Marzo/Maggio 

1 – Esperto specialista di lingua inglese n. 10 ore  

 

cui affidare compiti ed incarichi relativi ai percorsi formativi rivolti agli alunni dell’Istituto. 

 

 

N.B.: I DOCENTI DOVRANNO ESSERE DISPONIBILI ALLA FASE DI FORMAZIONE 

IN PRESENZA E A DISTANZA PER UN NUMERO DI ORE PARI A 8. 

 

 

Il primo incontro formativo sarà tenuto giorno 9 marzo alle ore 15:00 presso la scuola secondaria 

“F. Jerace” di Lazzaro (RC). 
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria disponibilità entro e non oltre le ore 12 

del 04/03/2016. 

  

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La selezione sarà effettuata in esito alla valutazione comparativa dei titoli culturali e 

professionali posseduti sulla base delle seguenti griglie: 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 

ESPERTO: 

TITOLI DI ACCESSO:   Laurea in Lingua 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

1 Laurea vecchio ordine o Laurea 

quinquennale 

P.  5 

2 Laurea triennale P.  3 

3 Corsi di specializzazione attinenti al 

percorso formativo 

P.  1 x ogni titolo (max 5 punti) 

4 ECDL P.  2 

5 Esperienze pregresse in PON e/o Progetti 

Regionali 

P.  2 x ogni esperienza (max 20 punti) 

 

TUTOR D’AULA: 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

3 Corsi di specializzazione attinenti al 

percorso formativo 

P.  1 x ogni titolo (max 5 punti) 

4 ECDL P.  2 

5 Esperienze pregresse in PON e/o Progetti 

Regionali 

P.  2 x ogni esperienza (max 20 punti) 

 

  

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Rosa MONTEROSSO 

Firma autografa sostituita a mezzo  

stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 
  

  

  

 

  


