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cRtTERt pER U VALUTAZTONE DEt DOCENTT A.s.2016/2077
"dei risùliàti òi,ttenuii''dàl [òòèiàié-o"ìiat srniiò di doà;ùti* in-ietaiiòiè. , ?; --r)poteruiamento delle

competenze degli alunni e delliinnovazione didattica e
collaborazione alla ricerca didattica, aila documentazione e

metodologica, nonche, della
alla dffisione di buone pratiche

ì :1 - :ri:eri 
volti ad eviaenziare 

-i"rir;;uti ;ttr;;;i d"l-aocente , drr g*pd di iò""oti
: in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni

' criteri

-Migtioiamènio iisuitàii iòoiàiiìò't -
Rilevazione quantitativa dei progressi
raggiunti dagli alunni tra l,inizio e la
fine dell'anno scolastico con attenzione
al RAV.

-Miglioramento prestazioni prove
Invalsi con rilevazione quantitativa dei
progressi raggiunti dagli alunni nelle
prove Invalsi

didattiche"

-:,ilàiòiiiiii*
j

)

Esiti degli studenti n.icòiiò Oeff,anno scotaiìiòò

Èiitiàèttè piòré'n'rùarsi 
* -

ùÀo"ai,tru*eiìì ;ài;ài;ì 
"d;d;ii ;;ii;,ui."io,,iruppo

di competenze . Esiti degli studenti nelle prove per

competenze (classi paral lele).

-Miglioramento esiti prove parallele _

Rilevazione quantitativa dei progressi 
:

raggiunti dagli alunni nelle prove per
competenze per classi parallele 

l

Èi iiii"ri vòiu àa òviaenziarà-iììonìriiÀio àri;innovàziòné aioàttiòà ò metodorogica

criteri , descrittori

-niCàouta poòitiià aèiie attiiiia ai 
* 

iÀp;c,o i, p.setiiai"iìòèìò, àetòaòrògi.à ààioattt.u
innovazione didattica e metodolos.ica sui
processi di sviluono dell,irn.,,rrr;".,,," i m:q'I9i!È.-diià"costruzìdìè*af ffibiènlf-iffiatt pèrprocessidisviluppodell'innovazione iid1".1#"';'Jil"iiir:$,'HXlone dr ambrenti inte$ati per

all'interno dell'istituto e tra reti di (laboratori didattici, collaborazioni con università, reti di insegnanti,
scuole. s_t18e formativi) finalizzati a percorsi di ricerca-azione e alle

Éarteòipàzione àtia creaàiòné 
" 

di un giuppò oi iostegno e oi
supporto alla didattica
laboratoriale per favorire la ricerca didattica e la sperimentazione nellagj: ò;ie"i ,òrti ua er.ià*nria." lu 

"òriuÈr;rirr; ,ùì;r;;;;;;r"*;l;; 'à;;;;;;i;rioo.. .
alla diffusione di buone pratiche didattiche

I

: criteri ortdescritt

signifiCàiìvò rivòlò- oi app;àzràmèniò
manifestato da tutte le figure scolastiche
e dall'utenza per le attività di
documentazione e diffirsione delle
buone prassi attuate

Im.pegno nera pubbriòaziòrè e oirn ìionèùi uiò"è p."ii.iiè uti'inl.*o
della scuola

neiazionfpoiìiire'òòn i !énito.i, sli studenii, i òoiiegrri,"iì
dirigente, i soggetti del

tenitorio

oiga,iàazion;ai-òoil;gri, 
"r.nti 

,oiti à putùriciizarè . aitiono.rè t.
buone prassi

soiÈsr; ;iÈa ifa;["e d. ii;ù;";ari oÈai oili.u e rnetoa o l"sìò; 
-



i
cRtTERt pER LA VALUTAZTONE DEt DOCENTT A.5.h016/2077

,l

:!

dell'istituzione scolastica, :

noych1delstyc-es:oforyg!1l,91::k,l?'t!:?deglistuden!!',_-."-ì__--
Al - Criteri volti ad evidenziare la qualità dell,insegnamento -S-ifNO**A *i;

i

della documentazione
didattica.

-Cura del lavoro e impegno a
migliorare la qualità svitupÈò ài òòmpetenze att.àièrio faiquiiizionè di ceàificazioni
dell'ursegnamento (informatiche' 'i'

linguistiche, LIM...) al fine di migliorare quotidianamente la qualita

ai - ciiiòii vòrti uo evio"iiiàie ir òòidiinuio-ài'*igriòiàà""tò aeli;iititùiiòì'.-'iòorastica

-Signilìcativa qualità nella Programmazione accurara delle attivirà didartiche
produzione

Tenuta elficacè della documentazione didatlica esempiificativa delle innovazioni
praticate

(didanica laboratoriale. cooperative learning....l

Elevata puntualità nell'esecuzione di compiti asiègnari

crileri descrittori

-Capacità di fare squadra, di Partecipazione aniva ad ùìòni ,iiìiiìèma àècise daiià icuòii-(arÈrnanz4 progetti
laVOfare in I euroPer,

i

' Uso efficace delle TIC , sia nell'insegnamento delta matèria dià òòme ilÈpo,to dèl 
---i" -

ruolo 
,, professionale 
i

;

, desiiiilàii -.****-- ' ' ---,' --"--""**

-fuduzione della dispersione scolastica Costruzione/utilìrdìò;è dianùiènti di apprendimentò innòvaiùi eo 
- 

.

criteri

rispetto ai valori del RAV

-Miglioramento del livello
motivazione degli alunni, miglioramento
dei risultati scolastici, innalzamento
della percentuale di alunni con livelli di
apprendimento alti nelle prove Invalsi.

-Successo formativo degli alunni nel
passaggio da un segmento scolastico

all'altro con riferimento ai risultati
scolastici all'inizio del primo anno

scolastico di ogni nuovo segmento

-Miglioramento alunni con BES

-Rilevazione quantitativa dei progressi
raggiunti dagli alunni con BES

efficaci contro la
ì 

dispersione scolastic4 per l'inclusione, per Ia costruzione di curricoli

r: Uso di flessibitità nell'orario detle lezioni (clasii apéneyql

i Organizzazione di attività laboratoriali, di attività interdisciplinari, di
ì aree di progetto...

oispòntùiùtà-i-ia,oiiiè ji pa;ècipa;ioÈ à À;è; aò;òò;ii,
competizioni e curare la
preparazione degli alunni al raggiungimenro di livelli di eccellenza.

, siaùòiaziòné àiÈiòpòìté èfiròàcipér ià;còiiruzrone oicurricoii vertlcaii er
per l'anuazione 

,

I di azioni atte a favorire la continuità didattica 
,

I Elaborazione di un efficace sistema di orientàmento -' - 
,

:

Implemeniazione a-i un;ofrerta ro.màììua 
-pàiììàiia il diff;driaia, 'r--

sulla base delle
i esigenze dei singoli, quindi attività di, individualizzazione e

per sonalizzazione dei percorsi.
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formazione del :

personale "

coordinamento organizzafwo e didattico

AREA C:

crfiert

-signifiòaiivo iontiiuùto at
miglioramento dell' organizzazione e

quindi della gestione dell'istituzione
scolastica

descrittori

Assunzione di compiii è ai-rèrpòisuuiiira Àèi coòiaiìamèi,ioà néri^
progenazione:

- del lavoro deidipartimenti,

- dei gruppi di progetto,

- dei consigli di c.lasse

Assunzione ai compiii è-oi ;ejpòilabiliìà net-còoiainamentò

. di attività della scuola

. di supporto organizzativo al Dirigente

. di aftività anche in orario extracurricolare

. di anività in periodi di chiusura delle lezioni

Ét òapaCiià';;i ;aafo;àre la cooperazione tra gii insìgiìaiìì
dell'istituto anche in
sinergia con altre scuole e con il territorio

: descrittori

Assunzione di compiti e di rèdponiàbiriia ièiià roniiaziòict dei Éiiil;ièdella scuola e

della rete di scuole

Ètauoiaztònè oi mòaàiiià irnòvaiivé nèiià fodazione

i

i

j

nel

crltert

- aiiòni oi ùtoiag[io docùmèÀtàtè 
'.-

qualitativamente superiori alle richieste
previste dalla normativa vigente .

-Livello di soddisfazione dei docenti
frequentanti corsi di formazione per le
modal ità innovative utilizzate dal
docente formatore con annessa

documentazione
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IL SOTTOSCNITTO PRENDE .ATTO 
CHE

ll cornitato per la valorizzazione del merito dei docenti dell,lstituto costituitosi ex art. 11dei D L.vo 297r94, come modificato oar comma";;;;;;;j.ft. 1 deira Legge 107/2015, inconformità con quanto prevtsto al comra 3 del predbiir rra 1r, ha proceduto ad adottare icriteri per l'attribuzlone ar docenti e l'accesso ut ronao ai cui ai commi 1,26, 127e 12g delrrchramato art 1,
l'attribuzione ai docenti a tempo- indeterryrrnato in servizio nell,istituto cJi importi a carico

fl-'fi:i#:,1;:*'u"'- ;'=ù'i' 'r'rr'-tu,**orzil ;;;,. errettuata annuarmente crar

autovaiurazionu, t,uXlnJ;1':i'Il fl,?:',l.J:Ii:::.::]i:'.::;,,;fli::,.,...ff[:::ff.i,
tempo indeterminato a qualunque titolo in.rr.ttro r"rroi r.,l,lstituzione scolastica;la presentazione della scheda individuale ha carattere,vorontario e costituisce condizione

::.J:::T:1'jjj[ 
per partecipare aria ,,.u..0,,.,-,.;;;;;;,, e, consesuentemente, per

la presentazione della scheda di autovalutazione non imolica l,automatico accesso alfondo;il drr8enre scorastico comunica un*rrn6n,_ ,;,.;;;; .r,,,,a

:i'§ ili': i' i1:;::ll m:#; 
; 
§', 

p rese n ra z io.. ; l,,ìl.Ilil:lJ,lllub b ricizza re

formarizzareui .tt,.-u"0,.|;,:;J;:';1".::it debitarnqqte documentate/i, stìutturate/i,* e rm n .;* ; ;;; j ff:i : i :: :,1, ilffi 1,: ;ili,l ; ff: :,:: *:;::l i: **il ott e n u t

:;::Jt" 
prese in consic,erazione ri nr,,i.,o di presenze-effìttuate neil,a,no scorastico i,

::H:: ffiH,|:l 
bonus neila percenruare massim a det 2oyodei docenti; nel caso in cui ir

Indiv ouare .,,, n .i !ll:Ji:'ffi: I::i:,'. 
si procederà , l

della media due fasce e premiare ru pir ri,l 
creare con 

'i docenti che si trovano ar cji sopra

4.

5.t6

xG)

I
I

I docenti accederanno al bonus,
conferme rn riferimerrto ai diversr

secondo tre fasce di
descrittori cleiie tre

retribuzionei calcolate in base al nurnero cJiMacroAree: A-B_C


