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SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE PER LA RILEVAZIONE ATTIVITA’
DOCENTI A.S. 2016/17

Al fini dell’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo
L.107/2015 comma 126 e successivi:

DOCENTE

MATERIA

SEDE DI

Prot. N. Caulonia

PRESENZE EFFETTUATE NELIANNO S(XH;‘ASIT(\X)JO 16/17
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENT/ A.5.2016/2017

i WwaﬁEX‘B:Wf‘ﬁéﬂf&zﬁf&if&iﬁenuti‘dal. docente o-dal gruppo di docenti " in velazione al
potenziamento:delle :

competenze degli alunni ¢ delll’innovazi‘one-‘ didattica e - metodologica, - nonche' della
collaborazione alla ricerca didattica, alla: documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche
: ‘ ' _didattiche”

B1 - Criteri volti ad evidenziare i;risutati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti
in  relazione al potenziamento delle competenze degli alunni

| criteri - descrittori

' -Miglioramento  risultati scolastici -  Esiti degli studenti nel corso dell’anno scolastico .
Rilevazione quantitativa dei progressi -
. raggiunti dagli alunni tra I’inizio e la
 fine dell’anno scolastico con attenzione = Esiti delle prove INVALST ~
'alRAV .

_ ;’ Uso di strumenti valutativi adeguati“éfr‘ilevare lo sviluppo
' -Miglioramento  prestazioni prove
~Invalsi con rilevazione quantitativa dei
progressi raggiunti dagli alunni nelle competenze (classi parallele).
~ prove Invalsi

di competenze . Esiti degli studenti nelle prove per

| -Miglioramento esiti prove parallele -
Rilevazione quantitativa dei progressi .
raggiunti dagli alunni nelle prove per;
- competenze per classi parallele (

|

- B2 - Criteri volti ad evidenziare il contributo all’innovazione didattica e metodologica

| criteri i descrittori




§
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENT! A.S.2016/2017

"AREA A: “della qualita’ dell’ insegnamento e del contributo al nglzoramento
dell'istituzione scolastzca

nonché del successo formattvo e scolastzco deglz studentl "

Al - Criteri volti ad evidenziare la qualita dell’msegnamento “ ‘ ‘ SINO A cura
criteri descrittori

“-‘S‘igniﬁcati\k/a qualitd nella  Programmazione accurata delle attivita didattiche

produzione -
: Tenuta efficace della documentazione didattica esemplificativa delle innovazioni
dglla .documentazmne praticate
- didattica.

© (didattica laboratoriale, cooperative learning...)

1 Elevata puntualita nell’esecuzione di compiti assegnati
-Cura del lavoro e impegno a

- migliorare la qualita . Sviluppo di competenze attraverso I’acquisizione dx certificazioni

dell’insegnamento : (informatiche, .
linguistiche, LIM...) al fine di migliorare quotldlanamente la qualita

A2 - Criteri volti ad evidenziare il contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica

criteri descrittori

-CapaCIta di fare Squadra di Partec1pazxonc attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola (alternanza, progetti |
lavorare in europei,

team in sinergia con tutte le progetti interculturali...)
- figure scolastiche al fine di

. Partecipazione attiva ai gruppi di progetto ¢ ai dipartimenti

favorire il  miglioramento = Partecipazione attiva ali’elaborazione del POF ¢ PTOF
della comunita scolastica

Uso efficace delle TIC, sia nell’ insegnamento della. materla sia come supporto del
- ruolo

professionale
- A3 - Criteri volti ad evidenziare il successo formativo e scolastico degli studenti

criteri . descrittori




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI A. 5‘2016/2017

'AREA C: “delle responsabilita’ assunte nel coordipamento organizzativo'e didattico e nella
Jormazione del :

personale”

+ C1 - Criteri finalizzati a prendere in considerazione le responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico

criteri _ descrittori

~Slgn1ﬁcat1vo contributo al ~ Assunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento e nella
miglioramento dell’organizzazione e  progettazione:

quindi della gestione dell’istituzione - - del lavoro dei dipartimenti,

scolastica ‘

- dei gruppi di progetto,

- dei consigli di classe -
" Assunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento

¢ . di attivita della scuola
. di supporto organizzativo al Dirigente
. di attivita anche in orario extracurricolare

.. di attivita in periodi di chiusura delle lezioni

" Elevate capacitd nel rafforzare la coopéfaii'bne tra gli insegnanti
. dell'istituto anche in

sinergia con altre scuole € con il territorio

e i Y M yitawd Fimalivandi o nrecaedo. oot
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. ISTITUTO COMPRENSIVO
- "G. FALCONE - P. BORSELLINO “ CAULONIA

. SOTTOSCRITTO PRENDE *ATTO CHE

LIl Comitato per la valorizzazione del merito dej docenti dell’Istituto costituitosi ex art. 11
del D. L.vo 297/94, come modificato dal comma 129/ dell'art. 1 dellz Legge 107/2015, in
conformita con quanto previsto al comma 3 del pred;et'}fo art. 11, ha proceduto ad adottare |
criteri per I'attribuzione aij docenti e I'accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del
richiamato art. 1,

2. Iattribuzione ai docenti a tempo indeterminato in servizio nell'lstituto dj importi a carico

del fondo appositamente previsto dalla Legge 107/15 viene effettuata annualmente dal
dirigente scolastico: i

3. lattribuzione awviene

autovalutazione, trasmessa al Dirigente Scolastico

Istituzione scolastica;

a Carattere.volontario e costituisce condizione
ocedura y‘a_LUTBIi\la_P CONC Qe pd o m—

4. 1a presentazione della scheda individuale h

ed indispensabile Per partecipare alla pr
Vn—, %~
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