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Circolare n. 19


Ai docenti neoassunti in anno di prova e formazione                                              
Ai docenti tutor dei neoassunti in anno di prova e formazione


        Al sito web                                                                                                            
Agli Atti 


Oggetto: Bilancio delle competenze e Convocazione per 
formalizzazione del “Patto per lo sviluppo professionale” ex D.M. 
850/2015, art. 5, comma 3. 


In relazione all’oggetto si ricorda alle SS.LL. che - ai sensi dell’art. 5 del 
Decreto MI prot. 310 del 27.10.2021 consultabile alla pagina 


https://neoassunti.indire.it/2022//assets/pdf/Decreto-ministeriale-n.-310-
del-27-ottobre-2021.pdf


- entro il secondo mese dalla presa di servizio deve essere stilato il Bilancio 
iniziale delle competenze professionali che coinvolge docente neoassunto 
e tutor.


Il Bilancio iniziale delle competenze (Allegato n. 1 alla presente circolare) 
deve essere depositato in segreteria entro il 21 ottobre p.v.
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Le SS.LL. sono convocate il giorno martedì 8 novembre alle ore 15:00 
presso la sede di piazza S.Antonio,  ai fini della formazione del “Patto per lo 
sviluppo professionale” ex D.M. 850/2015, art. 5, comma 3, che recita: “Il 
dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del bilancio delle 
competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola 
, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli 
obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività 
formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate 
dall’istituzione scolastica o da reti di scuole,  nonché l’utilizzo eventuale 
delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge”. 


Si ricorda infine che il sito INDIRE alla pagina: https://neoassunti.indire.it/
2022/toolkit/


mette a disposizione i documenti utili ai docenti per la compilazione del 
Bilancio iniziale dei due diversi percorsi formativi: l’anno di formazione e 
prova per i docenti neoassunti o con passaggio di ruolo e il percorso 
annuale FIT. 


Si ringrazia per la consueta collaborazione


LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Lucia Pagano


Firma autografa sost. a mezzo stampa ex art.3,c.2,D.Lgs.39/93
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