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Ny

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. FALCONE - P. BORSELLINO”
SCUOLA: dell’infanzia - primaria — secondaria di 1° grado
via Corrado Alvaro, 2 - 89040 CAULONIA (RC) - Tel. 0964/82039
C.M. RCIC826001 C.F. 90011460806
Email: rcic826001@istruzione.it P.E.C.: rcic826001@pec.istruzione.it
Sito web: http://www.istitutocomprensivocaulonia.edu.it

e AL PERSONALE DOCENTE e ATA
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale di tutti i settori pubblici
della Pubblica Amministrazione e Pubblici e Privati della Sanita e della scuola di 48 ore
(dalle ore 23:59 dell’8 settembre alle ore 23:59 del 10 settembre 2022) indetto
dall’ Associazione Sindacale F.I.S.I. Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che 1’ Associazione Sindacale F.I.S.I. — Federazione Italiana Sindacati
Intercategoriali — ha proclamato lo sciopero generale di tutti i settori pubblici della Pubblica
Amministrazione e Pubblici e Privati della Sanita e della scuola di ogni ordine e grado di tutto il
personale di 48 ore, dalle ore 23:59 dell’8 settembre alle ore 23:59 del 10 settembre 2022.

Ci0 premesso, poiché 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni
e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato
in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Il personale scolastico che intende aderire allo sciopero, onde consentire I’effettuazione delle
prestazioni indispensabili, ai sensi dell’ art. 2, comma 3, Legge 146/90, ¢ invitato a comunicare la
propria adesione negli Uffici di Segreteria, entro le ore 12:00 del 06/09/2022.

Il ritiro dell’adesione gia espressa, equivalendo ad un’offerta tardiva di
prestazione di lavoro, potra essere legittimamente non consentito.

Si pubblica sul Sito dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Lucia PAGANO

Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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