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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE 

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

Con la presente si comunica che per l’intera giornata di Venerdì 6 ottobre 2023 è prevista la seguente 

azione di sciopero:  
  Si comunica che  
 Il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, con nota prot. AOOGABMI n.116922 del 

29 settembre 2023, che si allega alla presente, ha comunicato che “il SISA (Sindacato Indipendente 

Scuola e Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per tutto il personale docente, Dirigente e ATA, di 

ruolo e precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata di venerdì 6 ottobre 2023””.     
Le motivazioni poste a base della vertenza e  i dati relativi alla rappresentatività a livello 

nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero sono i seguenti:  
Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 
universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli 
ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e uguale 
salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di 
scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel 
medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e 
aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole 
secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25  con decurtazione del 
2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40  per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e 
contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 
CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il blocco della 
mobilità che deve essere libera come in tutti i Paesi della Comunità, abolizione della scuola di Alta 
Formazione, impegno per l'ambiente e per il clima.  
Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalla/e OOSS che ha/hanno 

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:   Vedi tabella 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2022/23 sono state 

le seguenti: 

Segue tabella allegata. 

I servizi considerati prestazioni essenziali sono garantiti come da protocollo d’intesa firmato con le OO.SS. il 

10.02.2021. Il Regolamento è pubblicato sul sito al seguente indirizzo: 

https://www.istitutocomprensivocaulonia.edu.it/wp-

content/uploads/2021/02/pdf_REGOLAMENTO_contingentiMinimi-1.pdf 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

Caulonia, 03/10/2023 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Lucia Pagano 

Firma autografa sost. a mezzo stampa ex art.3,c.2,D.Lgs.39/93 
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