Curriculum Vitae a Naldi Gabriella

Data e Luogo di nascita:
Sesso:
Cittadinanza:

Istruzione e
Formazione

Femminile
Italiana

1973/1974 -Diploma di Maturita Artistica
1975/1976-Abilitazione all’insegnamento di Educazione Artistica
1982 -Diploma di Steno-Dattilografo
1986 -Corso professionale di Computer-Basic
N. 2 -Concorsi a Cattedra per Educazione Artistica
1991/1992 -Diploma di Specializzazione Polivalente per il Sostegno
Marzo1995-Corso di aggiornamento “Integrazione scolastica ed Handicap” presso S.M.S. di
Mammola
Novembre 1995-Corso di aggiornamento “Strategie pedagogiche e metodologiche didattiche
nell’educazione dei soggetti autistici’- Marina di Gioiosa lonica-
Aprile 1996 -Corso di aggiornamento sulla Psicomotricita - Soverato
Maggio 1996 -Seminario sull’'lntegrazione scolastica degli alunni in situazione di handicap-
Reggio Calabria
Dicembre 1996 -Corso di aggiornamento “Informatica”
Marzo 1998 -Corso di aggiornamento “Rapporto di lavoro” —Roccella lonica
Aprile 1998-Corso di aggiornamento “continuita educativo-didattica —Roccella lonica
Aprile 1998-Corso di aggiornamento “La nuova funzione del docente nel C.C.N.L. del
04/08/1995
Settembre 2000 -Corso di Informatica 2° livello-Direzione Didattica Roccella lonica
Dicembre 2001-Corso di formazione PON “Uso delle tecnologie multimediali nella didattica” —
Istituto Tecnico Industriale- Roccella lonica- (50 ore)
Luglio2002 -Corso di Formazione “Ceramica di Base” -Faenza
Novembre 2002-Corso di Formazione per i docenti incaricati di Funzioni-obiettivo — Ist.
Tecnico di Siderno
-Seminario di formazione “Organizzazione didattica e gestione delle risorse umane nella
scuola dell’autonomia” — Siderno
-Seminario di formazione “Comunicazione e Relazionalita” —Caulonia M.
Aprile 2003-Seminario di formazione “Organizzazione didattica e gestione delle risorse umane
nella scuola dell’autonomia” — Villa San Giovanni
Giugno 2005-Corso di formazione PON “La scuola per lo sviluppo”- Riace
Marzo 2007 -Corso di aggiornamento “Integrazione scolastica” Riace
Ottobre 2007-Attestato di partecipazione “X° Concorso di pittura estemporanea”- DLF Roccella
lonica
Maggio 2009 -Corso di aggiornamento “Metodologia e Innovazione” Caulonia M.
2009/2010 -attestato di formazione metodologica LIM (lavagne interattive multimediali)-
Bovalino
2010/2011-attestato del corso sull’'uso della LIM presso I'lstituto Zaleuco di Locri
2011/2012-Attestato di partecipazione al convegno “I problemi specifici di apprendimento”-
Istituto Comprensivo Statale — Roccella lonica-
2012/2013 -Corso di formazione metodologica per la LIM- Caulonia M.
2012/2013 -Corso di formazione sul “Pronto Soccorso” —Caulonia M.
2013/2014 -Corso di aggiornamento per la sicurezza- Caulonia M.
2015/2016 —Seminario “Forme Sonore”- Caulonia M.
“ -Seminario di formazione su: “ll Sistema Nazionale di valutazione”
-Seminario formativo per animatore digitale a Reggio Calabria.
-Seminario formativo PNSD Always on the Road a Catanzaro
2016/2017 —Corso di formazione sulle Metodologie Didattiche Innovative di insegnamento,
presso IIS “F. La Cava di Bovalino (10 Ore in presenza e 15 ore on-line)

2016/2017 —Corso di formazione “Creativita e pensiero computazionale presso |. Giovanni
XXl - Villa San Giovanni

2018/2019 —Rinnovo corso di formazione pronto soccorso BLS-D

2019-2020 —Corso di formazione “Smart Working e digitalizzazione”



Esperienza
Lavorativa

- Corso di formazione “Rischio Covid-19 nel settore scolastico”
- Corso di formazione “Prevenzione dell’'uso di droghe in eta scolare”
- Corso di formazione e workshop sull'uso di “Kahoot”
“ - Partecipazione al Convegno “EPILESSIA E SCUOLA”
2020-2021 — Corso di formazione “Valutazione per la DAD” (I.1.S. F. SEVERI”)
2020-2021 — Corso di formazione “La sicurezza Informatica” (1.1.S. F. SEVERI”)
2020-2021 — Corso FAD- per la gestione di casi e focolai di SARS-COV-2 (Istituto Superiore di
Sanita)
2021-2023 — Partecipazione a vari corsi di formazione proposti dalla Scuola e su iniziativa
personale

2023-2024 - Nomina 1° collaboratore del D.S.- membro commissione orario- Referente
AICA -ECDL

2022-2023 - Nomina 1° collaboratore del D.S.- membro commissione orario- Referente
AICA -ECDL-

2021-2022 - Nomina 1° collaboratore del D.S.- Nomina sostituto responsabile Covid-19
membro commissione orario- Progetto: Oltre la carta a Scuola di Ebook- Referente AICA -
ECDL- Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”-

2020-2021 - - Nomina 1° collaboratore del D.S.- Nomina sostituto responsabile Covid-19
membro commissione orario- Invalsi- NIV- Assegnazione del Bonus “valorizzazione del
merito docenti”-

-Partecipazione al PON in qualita di tutor: Coding e creativita (iniziato a.s. precedente ed
interrotto per chiusura scuola- ripreso 8 febbraio 2021........ )

2019-2020 — Nomina 1° collaboratore del D.S.- membro commissione orario- Invalsi-
NIV- Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”-

2018/2019 —. Nomina 2°collaboratore del D.S. —Coordinatore di plesso -membro commissione
orario-invalsi e sito web. Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”’- Docente
accompagnatore nel viaggio di Istruzione classi terze

- Partecipazione ai PON in qualita di tutor (1.Leggere libri...che passione-2.Alimenta la
vita 1- 3. Pensiero computazionale e creativita-4. Le nuove frontiere del linguaggio
informatico)

-Partecipazione al PON in qualita di valutatore (La scuola a tutto campo)

2017/2018 —. Nomina 2°collaboratore del D.S. —Coordinatore di plesso -membro commissione
orario-invalsi e sito web — Partecipazione e attivazione Progetto Teatro per le classi Terze -
Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”- Docente accompagnatore nel
viaggio di Istruzione classi terze- Docente accompagnatore nel “ Turismo Montano” classi
seconde.

- Partecipazione al PON in qualita di tutor (Ar-Tec disegnare I'impossibile)

2016/2017 — Nomina 2°collaboratore del D.S. —Coordinatore di plesso —-membro commissione
orario-invalsi e sito web — RSU — Progetto ArTec in qualita di docente —

Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”

2015/2016 —Coordinatore di classe — Progetto Geomatematic’Arte -

Assegnazione del Bonus “valorizzazione del merito docenti”

2014/2015 —Funzione Strumentale Area 2 1.C.Caulonia— Coordinatore di classe- Progetto
“Attivita Laboratoriali (Natale- Carnevale e chiusura anno scol.)

Docente tutor accompagnatore in Stage-linguistico a Malta (8 giorni)

2013/2014 -Nomina Funzione strumentale Area 2- |.C. Caulonia -

-Nomina 2° coordinatore di plesso per la scuola sec. 1° grado Marina

Nomina coordinatore di classe - Istituto Comprensivo Caulonia. -Partecipazione e attivazione
al Progetto “Laboratorio teatrale 11 "ed “Attivita laboratoriali per tutto 'anno” per attivita inerenti
al Natale — Istituto Comprensivo Caulonia- sede Caulonia Marina e Caulonia Centro.
-Partecipazione al PON in qualita di tutor (modulo “Il fantastico mondo delle parole 2”)—
Istituto Comprensivo di Caulonia.

-Docente accompagnatore nel viaggio di Istruzione (Campania).

2012/2013 -Nomina Funzione strumentale Area 2- -Nomina tutor progetto POR “Calabria
Jones”.-Corso di formazione “LIM E DIDATTICA”- Istituto Comprensivo Caulonia.
-Partecipazione e attivazione al Progetto “Laboratorio teatrale ” per attivita inerenti al Natale e
fine anno scolastico — Istituto Comprensivo Caulonia- sede Caulonia M. e Caulonia Centro.
2011/2012-Nomina Funzione strumentale Area 2- Istituto Comprensivo Caulonia.
-Partecipazione e attivazione al Progetto “Laboratorio teatrale 10” per attivita inerenti al Natale
e fine anno scolastico — Istituto Comprensivo Caulonia- sede Caulonia Marina.
-Partecipazione e attivazione al Progetto Ceramica (docente responsabile) -Istituto
Comprensivo Caulonia- sede Caulonia Centro.

-Partecipazione e attivazione al Progetto Teatro — Istituto Comprensivo Caulonia- sede



Capacitae
Competenze personali

Madrelingua:
Lingue Straniere:
Capacita e Competenze

informatiche :

Capacita e Competenze
Relazionali/ Sociali:

Competenze
organizzative:

Competenze Artistiche:

Altre Competenze ed
Interessi personali (Hobby):

Patente:

Caulonia Centro.

2010/2011 -Nomina Funzione strumentale Area 2- Istituto Comprensivo Caulonia.
-Partecipazione al PON in qualita di tutor (laboratorio teatrale-Scuola Primaria)—I.C.Caulonia---
-Partecipazione al PON in qualita di tutor d’obiettivo —I.C.Caulonia.

2009/2010 -Partecipazione al viaggio-studio a Londra in qualita di tutor (POR) —Istituto
Comprensivo di Caulonia.

-Partecipazione al progetto “Carnevale” in qualita di docente (Scuola Media Caulonia M.)
2006/2007-Partecipazione al progetto”Oltre i saperi teorici’Percorso: ceramica e arte orafa —in
qualita di docente —Istituto Comprensivo Riace.

2003/2004 -Partecipazione al progetto PON “Labirinti” in qualita di tutor- Scuola Media
Stignano -Partecipazione al progetto “Star bene con se stessi” in qualita di docente
responsabile- Scuola Media di Stignano.

Per 9 anni :(dall’a.s.1999/2000 all’2007/2008)-Partecipazione ed attivazione a progetti
exstracurriculari riguardanti attivita multimediali — teatro — carnevale — ceramica — handicap-
integrazione e continuita presso le scuole di appartenenza (Caulonia Sup. e Stignano-Riace)-
--Docente accompagnatore nei viaggi d’Istruzione in Italia (Scuola Media di Caulonia Sup.e
Stignano -Riace)

2002/2003 -Partecipazione al progetto POR “Arti e mestieri” in qualita di docente — Istituto
comprensivo di Riace. -Nomina Funzione Obiettivo per I'area n. 1 Scuola Media Caulonia
-Nomina Commissione di Valutazione - Scuola Media Caulonia Sup.

-Partecipazione al progetto POR “Arti e Mestieri” in qualita di docente per “Analisi
D’ingresso” Istituto Comprensivo di Riace.

1997/1998 - Docente accompagnatore nel viaggio di Istruzione in Francia (Scuola Media
Roccella lonica).

1998/1999- Docente accompagnatore viaggio di Istruzione in Toscana (Scuola Media Roccella
lonica).

1992-2000- Immissione in ruolo ed insegnamento su sostegno (tot.8 anni)

Dal 2000 ad oqgi insegnate di Arte e Immagine presso |.C. di Caulonia

Italiana

Inglese (livello Al)- conoscenze scolastiche

Buone conoscenze del software Office- Pawer Point — Excel —Programmi word

-Ottime competenze relazionali acquisite attraverso esperienze vissute nel campo lavorativo,
occupando posti dove & molto importante relazionare, quale quello della cultura, dello sport,
ecc.

Ottime capacita organizzative (scolastiche: —coordinatore di plesso-responsabile di progetti

ecc.- private:-amministrazione e contabilita in un ufficio tecnico)

Ottime capacita artistiche (corsi di ceramica: Faenza e Soverato)

Interessi personali (lettura, pittura, decoupage, ceramica).

Patente di guida B



